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COMMENTARY 


First Estimates(1) — January 1979 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.2% increase 
from December to January. Manufacturing, 
trade, finance, insurance and real estate and 
the commercial sector of service contributed 
to the overall increase while all other indus- 
try divisions declined and all provinces re- 
corded gains. 


Preliminary Estimates(1) — December 1978 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for December 1978 rose by 
0.2% at the Canada total(2) of non-agricultur- 
al industries. All industry divisions con- 
tributed to the increase except mining (in- 
cluding milling), construction, transporta- 
tion, communication and other utilities and 
public administration and defence which de- 
clined. All provinces recorded gains except 
Quebec and Saskatchewan which showed de- 
creases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See Notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premieres estimations(1) — Janvier 1979 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélant une progression de 0.2 Z% de 
décembre 4 janvier. Les manufactures, le commerce, 
les finances, assurances et immeuble, et le secteur 
commercial des services ont participé a la hausse 
générale, alors que les autres divisions de l'acti- 
vité @conomique ont connu des pertes. Toutes les 
provinces ont enregistré des gains. 


Données provisoires(1) — Décembre 1978 


Chiffres désaisonnalisés 


Au niveau de 1l'ensemble(2) des industries non 
agricoles du Canada, les données provisoires pour 
décembre 1978 montrent une hausse de 0.2 %. Excep- 
tion faite des mines (y compris le broyage), de la 
construction, des transports, communication et 
autres services publics, et de 1'administration 
publique et défense qui ont régressé, toutes les 
divisions de l'activité économique ont augmenté. 
Toutes les provinces ont connu des gains a 1'ex- 
ception du Québec et de la Saskatchewan qui ont 
affiché des baisses. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique' sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
January December January December January 
1979 1978 1979 1978 1978 
Janvier Décembre Janvier Décembre Janvier 
1979 1978 1979 1978 1978 
Canada: 
Forestry — Forestage 68.9 69.3 60.4 62.8 D5 7/ 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage MESES) Sy 7 SS 134.6 140.1 
Manufacturing — Manufactures stg 5) 1,846.9 1,804.7 1,802.9 I, Ssh Sh 
Construction 440.5 447 3 376.8 391.3 Sod 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 816.4 816.4 795.3 797.4 TH Mec 
Trade — Commerce 1,495.6 1,486.7 1,476.9 Sil) 67 It ASS hi55) 
_Finance, insurance and real estate — Fi- 
nances, assurance et immeuble 498.2 493.8 494.7 490.7 485.9 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels Zoo, 2eo1 OS 2 DooTay, 2,548.6 2 DSS 
Commercial services — Services commerciaux Wi Bse 2 AP G2 I eT 2 abe) 1,098.8 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux lS} <5) 1,414.2 i AG od 1,429.8 1,420.6 
Public administration and defence — Adminis-— 
tration publique et défense 623.6 630.6 605.7 612.8 607.4 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles SASL ED Sauoee 8,340.3 8,368.6 8512359 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve SiS i58) 133.9 WAG 7) 129.4 WAI 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard St 30.8 78} 55) 29s 5 IAS 3) 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse Zoe AM, oS 242.8 245.3 DS Jia 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick L932 191.9 181.4 183.8 Sie 
Québec 25 IS6n9 DDS SW 3.8' 2,098.2 2,096.4 2,061.9 
Ontario 5477 50 Biehl ae 3}. SHSc( B50 O/eo Bhs eke so) 
Manitoba BaZa BOS 2a Sy5)5 5) 347.0 336.6 
Saskatchewan 262.0 259.8 256.8 DIST 2 246.7 
Alberta YI D5 774.9 LS 6L 163.3 724.4 
British Columbia — Colombie-Britannique 928.9 926.7 911.8 OSE, 880.8 


1976-1978. 


By INDUSTRY FOR CANADA , 
TABLEAU 2 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE » CANADA » 1976-1978. 


SEASONALLY-ADJUSTED 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLE 2 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


FORESTRY -—— FORESTAGE 


Beececcece 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 
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TRADE -- COMMERCE 


BUSINE 
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S»COMM 
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Beccccecee 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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BY INDUSTRY FOR CANADA 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 


ESTIMATES OF EMPLOYEES ; 


TABLE 3 


CANADA ; 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 


TABLEAU 3 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE ~ MOYENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


FORESTRY -- FORESTAGE 


MANUFACTURING —— MANUFACTURES 


77 


CONSTRUCTION 


TRADE -- COMMERCE 


OFw 


AL NON-A 
ESe=— 10 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


4- 


1976-1978. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED , 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4. 
TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE + 


1976-1978. 


YEAR 


ANNEE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


THOUSANDS ——- EN MILLIERS 


MANUFACTURING —- MANUFACTURES 


NEWFOUNDLAND --— TERRE-NEUVE 
FORESTRY —— FORESTAGE 


CONSTRUCTION 


1976. ccceece 
197 Teccccccce 
197Bcccccccce 
MMUN ICATION 
Se ANS — 
ONS ET AU- 
rai 
TBaccccccce 
DTb ee cccccce 
BT Teccccccce 
STB eccccecee 


TRADE —~— COMMERCE 
SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


1976-1978. 


1976-1978. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED +5 
THOUSANDS —- EN MILLIERS 
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ESTIMATES CF EMPLOYEES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE + 


TABLE 4 « 
TABLEAU 4 . 
YEAR 


ANNEE 


PRINCE EDWARD ISLAND -- ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


FORESTRY -- FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


ait mon NO Dan mou oONm oon Moo or amo Dao 
eit eee eve eee eee eee eee eee eee eee eee 
° ANS NNN ame ownwo daq4 ono mat 000 are ano 
aad NAM 

rel thea aN non +Owo oOnN oos+ ono onr nor Den 
ee} eoe eee eee eee eee eee eee eee eee ooe 
oOo NNO NNN MN ono Ade DAO MAM 000 men ano 
a NNO 

Io orn ats Noo Noo ANN mtr O40 mo ond nro 
tel eee eee eee oee eee eee eee eee eee eee 
°o NNO NNN ON 000 anes Ano Nam 000 Pataataal aoe 
4 NNO 

la -aoo ammo MAO Tao ANN wow an eno Orn oor 
| fed eee eee eee eee eee eee eer? eee J, Sak Dal eee 
°o NNO NNN MON Seltahe) aA ARO Nm ooo Palaalaal Doon 
Lal NNN 

Hiltest aaa aw NNO THAD ONN art New ~oO mod mono 
(inet) eee ooe eee eee eee eee eoe eee eee oo 
NNN NNN mene onw ad noo Paton Toa) oor Dalealaa) noon 

ac NON 

[Tod taal | hao amu Nao mao ONN Oro AON roc ono ood 
CPL eee eee eee eee eee eee eee eee ooe eee 
NNN ANN MON Relate} aoe noo mem oor mmo, ooo 

da Nom 

eal DDO NWO Mon [ed Deten onm Oa aom ro foy-ore] Pea 
sting eee eee eee eee eee eee eee eee eee ooe 
NNO NNN MON ralrahe) aa noo CS aaa) 0.00 tot Ono 

aad NAM 

tie oot AN HO ona ONN WON DO oo Don NAM 
tie eee eee eee eo eee eee eee eee eee eee 
fo} Mee NNN MON Walralral aA aoo NIM ooo faTaataal DAO 
an NANOS 

ed det) Orn NNT NMS Onno ONN NON -oWw oor ono ao0o 
Viti eee eee eee eee eee eee eee ees eee eee 
NN NNN eye olny dad noo nto ooo rot poked 

ae NNO 

aid oon ela) nuM~o NOs onm row ono non Doo arn 
ele eee eee Oe eee eoe eee eee ‘eve! ‘8 eee oer’ 
oo NNO NNN ONN OW0 aes noo fToalaa] 0.00 Mat ADO 
a4 NNO 

heat fied | lo} era] MAN Tor onan ONN ont ow Doo lot-lo} mao 
tent coe eee eee eee eee eee eve eee oor eee 
ANOS NNN MON Sehabe} anid noo fo Toa tan) Nehohe) ror noo 

ad NNO 

tit Onn tam NaE enn ONN 00a soo DVO aro oor 
tata eos eee eee eee coe eee eee eee eee eee 
MANN NNN CIN mon dad DAD NON oor mae DOS 


nn eve eee n 1 eee eee ! 
Ww eee eee w = eee eee w 
er eve eee (S) no eee eee ol 
roan eee eee pir-4 cor eee ' eee =) 
rr ere eee aia w Ww eee ' eee Qa 
O eee eee wo an coe K ee z 
a eee eee “eD wx eee “nD eee az 
ui eee eee 7) OUD ' coe wt ee Oo 
>) wevexe eee on Zea ' eee Or eee ze 
Zz ora ona 2a i> x ora moO Oreo Or 
<omnen hnne de “Oo “wD SRR >a BRE eet 
= Daa DAD nn Mua wit Dan ew AQ ro 
aa Wo Ad uu nunw OF At we aes arw 
1 [S) COO ws moO N= enn 
| a 2z Ziz >a oO ees 
Ww aa 10 aw TS) nMZw 
oO = az Y oO w= = aie 
ez = = a= DN + V= ar 4 z=w 
Col (=) [=] uw own oO oO -00 
a -~ =) = al eOW sO ez za 
=) = —1o ~ran =a Ww oF 
F o ' i) RoR cary.) =n aoyw 
ee oO =} ' w Ww moaw ow zw i} 
© a a Ques ZwrZz (4S) OU oO w 
Zzun uw led Ww Z2r= 3MD0 Wee OF mWwD 
mW =] ” (=) aide = an => i> Joo 
ae Zz ma < 4 od =zyvzZze =a za aoZze 
lanl a (=) a Lal aad OodjDw Ow ow Dw 
== = oO f= Leu oOZ=a on zn aun 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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ESTIMATIGNS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED + 
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ESTIMATES CF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 
TABLEAU 4 


1976-1978. 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


NOUVELLE-ECOSSE 


NOVA SCOTIA 


FORESTRY -- FORESTAGE 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


CONSTRUCTION 


MMUNICATION 
S$ --_TRANS-— 


ONS ET AU- 


197Tbecccccece 
197 Tewcceecce 
197TBeccccccee 


TRADE -- COMMERCE 


Thee cceveee 
tad, 
TBeccceccoe 
76 
Tleecccccce 
TBsccccccce 


9 
9 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
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BY INDUSTRY AND PROVINCE , 


SEASONALLY-ADJUSTED , 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 
TABLEAU 4 « ESTIMATICNS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE 


TABLE 4 


1976-1978. 
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YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS -- 


NEW BRUNSWICK -—- NOUVEAU-BRUNSWICK 
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Becsccccce 


197 
197 
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OMMUNICATION 
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TRADE -- COMMERCE 


CONSTRUCTION 


nwo 


BUSINES 
ESe=s 
S»COMME 


-OwW 


Becccccces 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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TABLE 4 « 


YEAR 


INDUSTRY 
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EN MILLIERS 
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-- FORESTAGE 


FORESTRY 


MANUF ACTURES 


MANUF ACTURING 
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CONSTRUCTION 


MMUNICATION 
See TRANS= 


ONS ET AU- 


TRADE --— COMMERCE 
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19T6cccccceee 
19TTeccescces 
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19 
19 
19 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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» BY INDUSTRY AND PROVINCE , 


SEASONALLY-ADJUSTED 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 .« 
TABLEAU 4 « ESTIMATICNS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


1976-1978. 


YEAR 


ANNEE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


THOUSANDS -—- EN MILLIERS 
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-- FORESTAGE 


FORESTRY 


Theccccccee 


MANUFACTURING ~—-— MANUFACTURES 
TRADE -- COMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 

VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


CONSTRUCTION 


=10- 


1976-1978. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


ESTIMATICNS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED , 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLE 4 
TABLEAU 4 . 


1976-1978. 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INOUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS -- 


MANITOBA 


-- FORESTAGE 


FORESTRY 


ee ceccsce 


MANUFACTURING —- MANUFACTURES 


CONSTRUCTION 


Becccccecs 


TRADE —— COMMERCE 


Beccccccce 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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ESTIMATICNS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


TABLE 4 
TABLEAU 4 . 
YEAR 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


8) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouést et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent 1'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 


of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 


for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 


l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une fagon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 


d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-— 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
Ll'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 


distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1l'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 


ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 
The data in this publication cover all in- 


dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"eross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 
Reference period. Conceptually, the employ- 


ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 
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Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu 4 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de 1'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


| 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, A une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


| 


| 
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payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part-— 
ners of unincorporated businesses and profes-— 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et 4 la caisse d'assu- 
rance-chémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 


total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


IRS) 


ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité @conomique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. 11 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée aupres des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 


postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
Ll'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
facgon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon a chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions a cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et 4 la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font) 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra~- 
tum is given by 
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where Yp; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bp is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = l, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. My, represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis-— 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 
Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©™M€ strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Ypy représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
Breese He coefficient de eee eh utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
Bip = dhe Mh représente le nombre total de panels 
dans la hleme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 


du bien-étre et de 1'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés a4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 


tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 


de toutes les unités @échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam-— 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam-— 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic 
indicator 


Range of 
relative 
standard 
error 


Der Ceme 


Ome 
Ome! 
Om Oncor, 
Dey ql Fetoy 338350) 
33.4 


0.0 OS 
0.6 10 
Maal DS) 
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Sa i 0.0 
Onl O65 
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The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un controle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plutdt que d'un univers entier. 
Les erreurs d'‘échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de l'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un @échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connatt pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer a4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A O50ra On5 
B Onna ise 
C lagen 
D 7a et: ep 3. | 
E Bell Bi MOK | 
E 10. beanlows | 
G 16.6 a 25.0 | 
H MAL By BHe3 
J 33.4 


L'estimation de l1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent étre utilisées pour construire un — 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 952% confidence. 


Statistical Presentation 


(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a l'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 

de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-1ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


eyes 


limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "'chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 Z% pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Industry 


Industrie 


Forestry — Forestage 


Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 


Manufacturing — Manufactures 

Construction 

Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics 


Trade — Commerce 


Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble 


Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels 


Commercial services — Services commerciaux 
Non-commercial services — Services non-commerciaux 


Public administration and defence — Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles 


Forestry — Forestage 


Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 


Manufacturing — Manufactures 

Construction 

Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics 


Trade — Commerce 


Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble 


Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels 


Commercial services — Services commerciaux 
Non-commercial services — Services non-commerciaux 


Public administration and defence — Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


Québec 


Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Island 
Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
G F D 
A D 
D B B 
E E E 
D C B 
D (6 Cc 
D D E 
(¢ B B 
E C G 
(G B B 
British 
x Columbia 
Ontario one a Alberta Canada 
toba chewan . 
Colombie- 
Britan- 
nique 
D (6) E D C iG 
B A B G ¢ B 
A B Cc iC B A 
Cc D D D D G 
B (G B B B A 
(8; Cc Cc C C B 
B D D D Cc B 
B B B B B A 
Cc Cc D C C B 
A A B B A A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

12-506 Labour Costs in Manufacturing, 
WSN 7 a IBALL 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


P= 30 Labour Costs in Manufacturing, 
INOS, ISLIES 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


aS 7 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 

Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimations du nombre de salariés par 


province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


72-510 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


72-511 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WEY) AatIL 


72-513 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Rattle 


72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Bil. 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bade 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Bau, 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Wiesuibiitentersy, I 7AG)s salle 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
rlgoyeis, AUS 7bs Tatil, 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
UQ72. walile 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


See 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
US7/25 IBatll. 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
pallies, IOVS, watll. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Baile 

72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WO AS wattle 

72-615 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
NO TAr a Basle 


72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Baie 


72-618 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 


Catalogue 72-008 Monthly 


Catalogue 72-008 Mensuel 


Estimates of 
employees by 
province and 
industry 


February 1979 


» Estimations du 


nombre de salaries 
par province 
et par industrie 


Février 1979 


hd | Statistics Canada __ Statistique/Canada 


Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-=57:25) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir 4a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et @dition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KI1A O0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent €tre adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local de la Division 
de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'f1le-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 
. . figures not available. 


... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 


-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
l revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 


formément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 


. .. ayant pas lieu de figurer. 


— néant ou zéro. 


- - nombres infimes. 


P nombres provisoires. 
t nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — February 1979 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.3% increase 
from January to February. All industry divi- 
sions contributed to the overall increase 
except forestry, mining (including milling), 
the commercial sector of service and public 
administration and defence which declined 
while all provinces recorded gains. 


Preliminary Estimates(l) — January 1979 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for January 1979 rose by 
0.5% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except construc-— 
tion, transportation, communication and other 
utilities and public administration and de- 
fence which declined while all provinces 
showed increases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under ''Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Février 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour 1l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada montrent une augmentation de 0.3 % de jan- 
vier a février. Exception faite du forestage, des 
mines (y compris le broyage), du secteur commercial 
des services, et de 1l'administration publique et 
de la défense qui ont régressé, toutes les divi- 
sions de L'activité économique ont contribué a 
cette hausse générale. Toutes les provinces ont 
enregistré des gains. 


Données provisoires(1) — Janvier 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Au niveau de l'ensemble(2) des industries non 
agricoles du Canada les données provisoires pour 
janvier 1979 révélent une progression de 0.5 %. 
Toutes les divisions de l'activité économique, a 
l'exception de la construction, des transports, 
communications et autres services publics, et de 
l'administration publique et défense qui ont subi 
une baisse, ont participé a 1l'augmentation géné- 
rale. Toutes les provinces ont montré des hausses. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique' sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 
Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
February January February January February 
1979 1979 1979 1979 1978 
Février Janvier Février Janvier Février 
Canada: 
Forestry — Forestage 67.8 69.6 Ss 60.3 BYES: 
Mining, including milling — Mines, y compris i 
broyage 137.8 N53} NSS) 136.8 140.2 
Manufacturing — Manufactures IRS Di oD 1,850.4 1,808.9 1,800.8 7S Olet 
Construction LYST 7 442.3 379.07 877.4 36513 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 81575 810.9 792.1 789.0 ili Sies 
Trade — Commerce 1,495.8 1,484.8 1407-53 1,466.2 i sy 52 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
mances, assurance et immeuble 495.5 494.9 490.9 491.4 483.2 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 2,600.7 Me SMT oe 2,996.7 DS Neya cull Wn ayA7) SO 
Commercial services — Services commerciaux sil De Washi sts} ihe MPS}. 0) We 257 08452 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux AD GA) e 5) 1,468.7 WASYAC) os 1,442.8 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense C272 630.6 614.3 612.4 619.1 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 8,559.9 8553063 8,350.9 8,324.4 Srna 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve 1358 SY Shc 7/ WAT oh E270 1226 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard SoS 30.8 28.6 28.0 273 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 253.4 Deere PES MN 242.1 231 9 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 196.4 193.4 NSB Z 181.6 176.0 
Québec AWS 36 WES) Ze OOK 2,092.3 ZO eo 
Ontario : Bs} 5 5) BAO 16 3,349.4 3,346.4 Sh, ekohe IL 
Manitoba B53e5 EVA CS 344.2 344.2 S'8}5)58) 
Saskatchewan 261.4 DSN ZO Deo DS Oral DAES fs 
Alberta 782.8 780.9 766.6 764.6 724.6 
British Columbia — Colombie-Britannique 934.8 931.8 921.7 Disko’, 888.2 
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 
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1977-1979. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 
TABLEAU 5 « ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1977-1979. 


TABLE 5 . ESTIMATES OF EMPLOYEES » UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS + 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOY ENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS —- EN MILLIERS 


MANUFACTURES 
8 
TI cccecccce 


NEWFOUNDLAND —- TERRE-NEUVE 
FORESTRY — FORESTAGE 


MANUFACTURING 
CONSTRUCTION 


TRADE -- COMMERCE 


Decccccces 


197 
197 
197 


Tlc=—— BLN 
MMEUBLE 


NANCE, INSUR 
et 


FI 
[BS 
En 


Decccccces 
ON AND DE- 


TION PU- 


979 ccccccces 
9T9 ccccceces 


1 
1 
1 


a) 
w 
~ 
oO 
oO 
i 
a 
o 
C4 
= 


TOT 
TRI 
NO 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOTR NOTES A LA PAGE 24. 


ais 


TABLE 5 « ESTIMATES OF EMPLOYEES + UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS » BY INOUSTRY AND PROVINCE + 1977-1979. 
TABLEAU 5 « ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE »y 1977-1979. 


INDUSTRY — YEAR AVERAGE 
-- -- -- J F M A M J J A s 0 N h) 
INDUSTRIE ANNEE MOYENNE 


THOUSANDS -- EN MILLTERS 


PRINCE EDWARD ISLAND -- ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


FORESTRY -—- FORESTAGE 


19TT ceccccces del Ol Ol — ae Ool 0.2 0.2 0.1 Ol Ol 0.1 0.1 
l19TBeccccccce O.1 0.1 — cs = Ol 0-2 O.l 0.1 0.1 O.1 0. = 
1979 eoccccece — 
> = = = => a = Ol 0.1 Ol 0.1 0.1 = 
= os a Ol = 0.1 — — = = SS == — 
MANUFACTURING -- MANUFACTURES 
19TTeccccccce aT 2. 21 2-0 223 3.4 304 3-3 3-4 361 2.7 2-5 222 
1 ecccccccs 3el 203 2.5 206 2.8 3.9 3.6 304 3.5 304 3.3 2.9 2.8 
1979 cecccccece 2.8 
CONSTRUCTION 
203 le 1.5 1.4 1.7 202 226 2.9 3el1 ceo 2.9 204 2-0 
24% TOs 1.6 1.7 1.9 2.7 2.9 302 3.0 29 3.0 204% 2.0 
2-0 2-7 2.7 2-6 3.0 2-9 32 3.6 3.7 3.3 3.0 209 3.0 
2.9 oan 225 2-5 228 228 3.0 302 304 3.0 2.8 2.8 3.0 
TRADE -- COMMERCE 
19TT coccccecce 5.9 6el 5.5 5-3 528 529 6.0 6.1 5-9 620 66 5.9 529 
19TBcccccccce bel 526 59 5.8 5eT 529 604 602 5.9 6.0 6.0 6.7 6.5 
1979 seccccoee 5-9 
FINANCE,INSURANCE AND REAL 
ESTATE -- FINANCES,ASSURANCES 
ET IMMEUBLE 
19TT cccccecece 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.3 1.3 1.3 1.2 1.1 1.1 1.2 
197Bcccccccece 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.3 1.3 1.2 1.2 1.2 1.2 1.3 
1979 eecccccce 1. 
10.2 9el 9.7 9.7 10.1 10.5 11.6 11.2 10.9 10.2 9.7 9.8 9.3 
10.3 ABER 9.9 9.9 9.8 10.2 10.9 11.2 10.8 10.9 10.6 10-5 10.1 
325 ° 3-2 3el 3.5 Feil 428 4.8 4.5 326 302 3-0 2.7 
305 so 3.0 3.0 3.0 304 4.0 4.5 4o2 4.0 326 3.5 304 
626 6.5 6.5 606 626 6.8 6-8 6.4 604 6.5 6.5 6-8 6.7 
6.8 ROR 609 629 667 6.8 6.9 6.7 6.6 6.9 7.0 7.0 667 
3.8 3.5 3-6 326 3-5 3.9 4.0 42 4. 328 37 3.7 41 
3-9 BOR 3.8 3.8 367 309 4o% 4.3 4.3 4.0 3.7 3.5 304 
TOTAL NON-AGRICULTURAL INDUS— 
TRIES —- TOTAL DES INDUSTRIES 
NON AGRICOLES 
° 6.4% 2664 2529 27.7 30.3 32.2 32.9 32-7 30.6 29.3 282% 27.7 
3326 28:3 2723 2726 28.0 30.7 32.7 3229 32.3 31.5 30.7 30.2 2922 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS » BY INDUSTRY AND PROVINCE , 1977-1979- 
THOUSANDS -- 


? 


AVERAGE 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROV 
MOYENNE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


Doscccccce 


TI cocccccce 
TI eccccesce 
78 

T9 cocccccce 


YEAR 
78 


ANNEE 


TABLEAU 5 « 


TABLE 5 


NOVA SCOTTA -- NOUVELLE-ECOSSE 
FORESTRY -—- FORESTAGE 
MANUFACTURING —- MANUFACTURES 
TRADE —- COMMERCE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


CONSTRUCTION 


ON AND DE- 
TION PU- 


met 


TI cccccccce 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


oO 
=z 
1 
z 
fo) 
z 
= 
at 
Ee 
=) 
F 


rw 
Ow 
FO 
oO 
le 
ta 
oO 
net 
w 
HZ 
[-4} 
(ica 


=1T= 


1977-1979. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE , 


, 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARTATIONS 
TABLEAU 5 . ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE » 1977-1979. 


ESTIMATES OF EMPLOYEES ;+ 


TABLE 5 « 


SE 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOY ENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS —- EN MILLTERS 


ASSURANCES 


MMUNICATION 
S --_TRANS- 
ONS ET AU- 
NO REAL 


TI cocccccece 
TI wccccccce 
TT eccccccce 
78 6 

T9 eeccccece 


MANUFACTURES 
78 


19TT cccccccee 
1978... 
1979 ceescccee 
1979 cccccccce 
1979 cecccccce 
9 
9 
9 
1979 eeccccece 


NEW BRUNSWICK -—- NOUVEAU-BRUNSWICK 


FORESTRY —- FORESTAGE 
MANUFACTURING 
CONSTRUCT ION 

TRADE -—- COMMERCE 
COMMERCIAL SERVICES -- 
SERVICES COMMERCT AUX 
NON-COMMERCTAL SE 
SERVICES NON COMM 
TOTAL NON-AG 

SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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TABLE 5 . ESTIMATES OF EMPLOYEES , UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS » BY INDUSTRY AND PROVINCE » 1977-1979. 


TABLEAU 5 . ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1977-1979. 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


MOY ENNE 


ANNEE 


INOUSTRIE 


THOUSANDS —- EN MILLTERS 


FORESTAGE 


MANUFACTURING -—- MANUFACTURES 


QUEBEC 
FORESTRY 


Deccccscee 


TRADE -- COMMERCE 


CONSTRUCTION 


Decccccces 


ION AND DE- 
ATION PU- 


TOT 


TOTAL NON-AG 
SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS + 
ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES OU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 5 . 


TABLEAU 5 . 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOY ENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS —— EN MILLIERS 


Descccccce 
Decccceccs 


FORESTRY -- FORESTAGE 
MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


ONTARIO 
CONSTRUCT ION 


1979 eecceccee 


Deccccccce 
Doccccccee 
ON AND DE- 
TION PU- 


AL NON-AG 
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AGRICOLE 
SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 
THOUSANDS -- EN MILLTERS 
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AVERAGE 
MOY ENNE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


Deccceccce 
TI ececcecee 


78 
OTD wecccccee 


YEAR 
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TABLEAU 5 . ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE + 


FORESTAGE 


TABLE 5 « 


MANUFACTURING —— MANUFACTURES 
TRADE —- COMMERCE 


TNOUSTRY 
INDUSTRIE 
MANITOBA 
FORESTRY 
CONSTRUCT ION 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOTR NOTES A LA PAGE 24. 
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UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS , 
THOUSANDS -- EN MILLTERS 


AVERAGE 


« ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE y 
MOYENNE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


Deccccccce 
MMUNICAT ION 
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TABLEAU 5 
ANNEE 


TABLE 5 .« 


MMEUBLE 


FORESTRY —- FORESTAGE 
MANUFACTURING —- MANUFACTURES 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
SASKATCHEWAN 
CONSTRUCT ION 
TRADE -—— COMMERCE 


VICES I —— 
S NON COMMERC IAUX 


MERCIAL SER 


zw 


ATION AND DE- 
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1979 ceccccces 
1979 ceccccces 


TOTAL NON-AG 
SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


BLIQUE ET 
PReES —— TOT 
NON AGRICOLE 


PUBLIC ADM 
ENCE — A 


1977-1979. 
1977-1979. 


’ 


BY INOUSTRY AND PROVINCE y+ 


’ 


-22- 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 
- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 
THOUSANDS -—- EN MILLTERS 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 
AVERAGE 
MOY ENNE 


== _TRANS- 


YEAR 

T9 eccccccee 
W719 cecccccce 
TI cocccccee 
78 

TI coecccces 


TABLEAU 5 
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TABLE 5 


FORESTRY -- FORESTAGE 
MANUFACTURING —- MANUFACTURES 
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INDUSTRY 
INDUSTRIE 
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THOUSANOS —— EN MILLIERS 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLEAU 5 .« 
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NOTES 


(a) Estimates may not add to totals because 


(b) 


(e) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 
a) Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux),' 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Firms employing 


Employment sample survey. 


fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 


Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enguéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
L'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 


d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
s@éparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories 'péche et piégeage" et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 


dans les administrations provinciales, 
[o) 


n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 
(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular’ locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 
Reference period. Conceptually, the employ- 


ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 


AO = 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de 1'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme: 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- : 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les; 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 

i 

Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par-- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1l'enquéte 
A une province et, s'il y a lieu, a une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Ley 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies | 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part-— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 


27 = 


peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 

riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 


ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


20) = 


ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique') mais, dans certains cas, 1l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20) 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- — 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte ~ 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations: 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema-— 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréai 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l1'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaratior 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem-- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
1'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire regoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yy,; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. My represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
Mical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


Sy 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©M€ strate nous est 
donnée par la formule 


12 
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ou Ypy représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
By, est ie coefficient de perteraninn utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si 1'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
be Sle Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés A la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 


tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 


de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A O5O i263. 10),5; 
B Dee too) ths) 
6 IRE Om 2 So: 
D AAs 135). Del 
E So dls ee) 3105 (6) 
F HOBESCO OS 
G Tonoto 25.0 
H DSi, iso) 332} 50) 
3 Sone 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 


} 
Bes, = | 


se produit également des erreurs d'observation dan) 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publicg 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob) 
servation par une conception soignée des question— 
naires, la relance des entreprises non répondantes: 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


| 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 

d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. | 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente: 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil) 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et. 
ménages privés) tirées de l1'enquéte-échantillon su) 
la population active. Les autres sources de don- | 
nées ne Gao SUIS Boe aux erreurs d' échantillon-. 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. | 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions) 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment €taient utilisés. On appelle cette différenc: 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On: 
n'en connaft pas 1'importance, mais on peut 1'éva-- 
luer 4 partir de 1l'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'umni 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 


Des symboles littéraux de 1'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une: 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A Da) 2. 05 
B OS Gram lO 
C ch Ae Pane 
D DO ae DO 
E Sil ae dOe0 
EF 10.1 a 1625 
G 16.6 a 25.0 
H 2518 aL S305 
J 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
Tent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 


31 


intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative @tant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance 

demo oma. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-l1l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiemes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1a. 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 


deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes), 


Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


Ces deux derniéres es-_ 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage Cc G F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage A ot A D 
Manufacturing — Manufactures B D B B 
Construction D E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B D Cc B 
Trade — Commerce D D C Cc 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble ig D D E 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B Cc B B 
Commercial services — Services commerciaux D E Cc C 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense Sere arene GR.0 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles B ¢ B B 
British 
Columbia 
a A Mani- Saskat- z5 
Québec Ontario Alberta Canada 
toba chewan ; 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D C E D Cc Cc 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage B B A B C G B 
Manufacturing — Manufactures A A B C Cc B A 
Construction C Cc D D D D Cc 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B Cc B B B A 
Trade — Commerce ( Cc ¢ Cc Cc Cc B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C B D D D C B 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A 
Commercial services — Services commerciaux C Cc C D Cc Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = — = = a = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 600 oes cee eee Sit sree eee 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A A B B A A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
IOI, alll. 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


2-0 Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


T2—o ey Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 
| 
| 
Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimations du nombre de salariés par 


province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. } 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


72-510 Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


72-511 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
EO OOF m Daal. 


YES} Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Baile 


72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Biel 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bone 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Realwsistate, L9/3r) Baas 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Baeles 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Utilities, 1970. Bil. 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
above, AUS VALa ist 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
IWOHA. Iatile 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
\ dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOIL ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
UNA Wali. 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Bad, 

72-611 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
19725 Bal. 

72-615 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
LOA Baicle. 


72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bac. 


72-618 Cofts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada) KlATORG. 


Catalogue 72-008 Monthly Catalogue 72-008 Mensuel 
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Estimates of Estimations du 
employees by nombre de salariés 
province and par province 
industry et par industrie 
March 1979 Mars 1979 


WW or aticting Canada Ctatictiqnrie Canada 


Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1lA OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


Se ions (Niele) (WAS =O IIs) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
aupres des agents autorisés locaux, dans les li- 


brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, KIA OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KI1A OS9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 


sente publication doivent étre adressées 4a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 


995-6868) ou 4a un bureau local de la Division 


de 1'assistance-utilisateurs situé aux endroits 


suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 


1-800-222-6400. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 
.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 


- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
I revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 
formément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 


...mayant pas lieu de figurer. 


— néant ou zéro. 


- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
t nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur lé 
statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — March 1979 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of en- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.1% increase 
from February to March. All industry divi- 
sions contributed to the overall increase 
except trade which declined. All provinces 
recorded gains except Newfoundland, New Bruns- 
wick and Quebec which showed decreases. 


Preliminary Estimates(1) — February 1979 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for February 1979 rose by 
0.3% at the Canada total of non-agricultural 
industries. All industry divisions contri- 
buted to the increase except forestry, con- 
struction, trade and public administration and 
defence which declined. All provinces re- 
corded gains except Prince Edward Island and 
Nova Scotia which declined. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premieres estimations(1) — Mars 1979 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles 
du Canada révélent une augmentation de 0.1 % de 
février a mars. Toutes les divisions de l'activi- 
té @conomique ont contribué a cette hausse géné- 
rale a l'exception du commerce qui a subi une 
baisse. Exception faite de Terre-Neuve, du 
Nouveau-Brunswick et du Québec qui ont connu des 
pertes, toutes les provinces ont enregistré des 
gains. 


Données provisoires(1) — Février 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Au niveau de l'ensemble(2) des industries non 
agricoles du Canada, les données provisoires pour 
février 1979 ont affiché une hausse de 0.3 %. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
progressé a l'exception du forestage, de la cons- 
truction, du commerce et de 1'administration pu- 
blique et défense qui ont régressé. L'Ile-du- 
Prince-Edouard et la Nouvelle Icosse ont subi un 
recul, alors que les autres provinces augmen- 
taient. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 
tique' sous la rubrique "Concepts et mé- 
thodes", a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. .First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premieres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Désaisonnalisées 
March February 
1979 U7) 
Mars Février 
Canada: 
Forestry — Forestage 69.3 68.5 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage WAL). 2 VO). 7 
Manufacturing — Manufactures NASD) 59 I O51558) 
Construction 436.8 434.0 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 816.9 814.4 
Trade — Commerce 5 4Ose4 1,498.3 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
nances, assurance et immeuble 495.8 495.5 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 2 OD DEOL er 
Commercial services — Services commerciaux Ih LOW 62 IS EIGn 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 42665 I AAG oS 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 629.4 627.0 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 85578. 7 8,570.1 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve Wars B10 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 23 Seg 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse EMG S) 250.6 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 190.1 192.8 
Québec 2 69). 7 Do NPIS 0 
Ontario 3,406.7 354050 
Manitoba BDO / 35268) 
Saskatchewan 267.3 PASS oll 
Alberta 787.2 USiLoFl 
British Columbia — Colombie-Britannique 946.6 941.7 


Unadjusted 


Non désaisonnalisées 
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February 


1979 


Février 


2 Syaig 
136%. 


1,807. 
368. 


791. 
1,469. 

490. 
P61 
1,148. 
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8,362. 
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TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE +» 


1977-19796 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS -- 


NEWFOUNDLAND —— TERRE-NEUVE 


FORESTRY -—- FORESTAGE 


G MILLING -- 
S BROYAGE 


2ae 


MANUFACTURING --— MANUFACTURES 


CONSTRUCTION 


TRADE -—- COMMERCE 


19TTeccceccce 


1978 cc ccccece 


1979 ee ceeeecee 


REAL 
SURANCES 


tr 


19TTecee 
1978... 


USINESS 
+ COMMERC 


Ss -- 


aww 


19TTeccccccce 
1978 ee eecccece 


19792 cecvece 


NON-COMMERCIAL SER 
SERVICES NON COMME 


ION AND DE- 
ATION PU- 


TAL NON-AG 
TES ==) TOT 


N AGRICOLE 


TO 
TR 
NO 


19TTececcsces 
19TBcccccecce 


1979 se ccecece 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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TABLE 4 .« ESTIMATES CF EMPLOYEES » SEASONALLY-ADJUSTED , BY INDUSTRY AND PROVINCE », 1977-1979. 
TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESATSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE , 1977-1979. 


INDUSTRY YEAR 
Ses ay J F M A M J J A S ie} N 18) 
INDUSTRIE ANNEE 
THOUSANDS -- EN MILLIERS 
PRINCE EDWARD ISLAND —- ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


FORESTRY -—- FORESTAGE 


Tonos seeds Oel 0.2 O01 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0-1 Ol == 0-1 
LOTS ssisae dase Or Ost O21 O21 O21 C21 O21 orl O21 Or1 Ont c= 
L9T9 a ccsecee 0.1 (o Pop 
0.1 == = Es <= = Got 0-1 Oa 0.1 Osi = 
-- -- -- -- 0-1 -- =- =- =- =- =- -- 
MANUFACTURING —— MANUFACTURES 
1ST. TSeseecoae 2.5 E 226 226 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 Poll 2.8 226 
229 asi 324 Sp 8 354 320 259 229 250 363 Be? see 
19TGcccceccce 34 23 
CONSTRUCTION 
LOT Talonewoatoes 2a a1 Dail 222 Dee 22 263 2.5 Doe 204 2.3 263 
NOMS eraicnanse 204 2.3 2.5 204 256 225 225 204 263 204 DEE Foe 
1979. ec cccecce 204 Pre) 
TRANSPORTATION COM 
AND OTHER UTILITIES 
PORTS, COMMUNICATIO 
TRES SERVICES PUBLT 
197 ae Hil 2.8 Bot 350) 3.0 Boil igi ae 3.0 3.0 2.9 
197 2.8 Zou 2-8 209 209 2-9 2-8 209 2-9 2-9 229 3.0 
LOT 3.4 ae 
TRADE --— COMMERCE 
PON Tisteleisialelekere 662 5.8 564 5.9 6.0 Bronte 59 5.9 5.9 6.0 Bolt Branh: 
197 Bec cccecece 5.8 602 6.0 Sy ts) By) 6el1 6.0 5.9 6.0 6.0 6.5 6.4 
19T9 ec ecccccs 66 6.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE —- FINANCES, ASSURANCES 
ET IMMEUBLE 
ikoadcace 2 jes Wee ge ile 1.3 tee bee ere Te fish eZ 
POMSetracie saree 122 ils 2 1B e2 eZ ee fis? 12 We2 tes oe 123 
LO Osaiseciose iiss 34 
COMMUNITY,BUSINESS AND PERSO- 
NAL SERVICES -— SERVICES COM- 
MUNAUTATRES»COMMERCIAUX ET 
PERSONELS 
9.6 10.2 10.3 10.5 10.5 LOeT. 10.5 10.4 9.9 9.5 9.8 9.8 
9.8 10.3 10.4 10.2 10.1 10.1 10.5 10.4 10.6 10.5 10.6 10.7 
11.6 10.9 
3.0 3.6 368 269 3283 4.0 Ze Siew 304 Slaie- 3.2 361 
239 354 356 354 325 ahs 325 354 Bian Bat 328 359 
4.7 4.0 
6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.7 ‘Gelli 6.7 6.5 6.4 6.6 bel 
pee 6.9 6.9 6.7 6.6 6.8 7.0 T.0 6.9 6.8 6.8 6.8 
66 A 
3-7 3-8 3.8 Sell 3.9 307 Der: 3.9 3eT7 3.9 328 4.3 
3.9 369 4.0 3.9: 359. 4.0 3-9 3.9 329 3.8 3e7 ZT 
3.6 Bert 
TOTAL NON-AGRICULTURAL INDUS- 
TRIES —— TOTAL DES INDUSTRIES 
NON AGRICOLES 
MOMs Maetsteioee 28.7 28.9 28.3 29.5 29.7 29.5 29.7 30.0 29.0 28.9 28-7 29.0 
19ST Bacicceciccs 28.8 29.9 3064 29.8 29.9 29.9 29.8 29.7 29.9 30.3 30.6 30.7 
Li’ Sieve siecle 3220 31.9 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
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NOTES NOTES 

(a) Estimates may not add to totals because a) Les estimations ne concordent pas toujours avec 
of rounding. les totaux du fait que les nombres ont été ar- 

rondis. 

(b) Data for the Northwest Territories and b) L'ordre de grandeur des données concernant les 
Yukon are too small to be published sepa- Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
rately but are included in the Canada fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
total. été comprises dans l'ensemble du Canada. 

(c) Data for fishing and trapping are included c) Les données pour la péche et le piégeage sont 
in the Canada total but are excluded from prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
provincial totals. sont excluses des totaux des provinces. 

(d) Data exclude employment in agriculture. d) Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 

ture. 

(e) Non-commercial services include employment e) Les services non commerciaux comprennent l'em- 
in education and related services, hospi- ploi, dans 1'enseignement et les services con— 
tals, welfare organizations, religious nexes, les hépitaux, les organismes de bien- 
organizations and private households. étre, les organismes religieux et les ménages 

privés. 

(£) Commercial services include employment in f) Les services commerciaux comprennent l'emploi 
health services (except hospitals), motion dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
picture and recreational services, ser- la cinématographie et les services récréatifs, 
vices to business management, personal les services au profit des entreprises, les ser- 
services (except private households) and vices personnels (sauf les ménages privés) et 
miscellaneous services. les services divers. 

(g) Defence includes all civilian employees, g) La défense comprend tous les employés civils 


but excludes military personnel. mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 


Imse lated services as well as in religious and 


welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em-— 
ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 

Employment. 

) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
Vanisesi: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité Gconomique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux é@tablissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 


l'emploi pour les catégories '"péche et piégeage"’ et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


ERay cielo 2-0 02mam eatalorue. 

(QQ) Statistique Ganada, l'emploi dans) lvadministra— 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 

(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a Similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 
Reference period. Conceptually, the employ- 


ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


AS) 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées pes les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
JOU par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques a l'exception de il Ve vewenbeyhll— 
ture et de la composante "personnel militaire" de 


= * j 
la défense nationale. 
| 
| 


Classement par activite economique | 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran, 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi: 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem—- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. | 

des fins statistiques, on définit l'’établisse- | 
ment, qui consiste habituellement en une usine, | 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme: 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex-: 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac: 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le | 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
EVlcwiklerse 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités Economiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
A une province et, s'il y a lieu, a une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Le 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
7 : 

l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 

mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 

| 

The employee concept excludes owners or part— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es-— 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


i! 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 

| 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
antity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
Such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et 4 la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés a temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs a 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise'' désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 


ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method Of datancollectiion’, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "Etablissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée aupres des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1l'échantillon. Les entreprises de 
I'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal) 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272. 
strates en fonction du lieu géographique et de 
L'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de ~ 
facon 4 ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1l'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1l'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem= 
place par un autre. I1 y a cependant des excep: 
tions a cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
1l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


| 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés 4 Statistique Canada sont vérl 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel fon 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yh; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Jther employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


%y means of a monthly mailed census survey. 
imployment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
2dited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


| 

Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©M€ strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Ypy représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
Bh est ae coefficient de ponderatie utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
Bee i. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hieme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés A la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. Il convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per ‘cent 
A OcOr eo. Wo5 
B OOM EO™ nO 
C lhigill On. ZinS 
D ZAG {coy DC 
E Soll Teo) MOO) 
EF OO) eh Oreo 
G ORO. Gee) ZOEO 
H DS MS (ee) SIO 
J BSG 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans) 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes—échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- | 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plutét que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente | 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil-| 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et | 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sui 
la population active. Les autres sources de don- | 
nées ne contribuent pas aux erreurs d‘échantillon-| 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un @échantillon, nous obtiendrions | 
des résultats différents méme si les mémes ques- | 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différency) 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connatt pas l'importance, mais on peut 1'éva-: 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'unr 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er-| 
reur type relative d'une estimation est son erreur) 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. | 


Des symboles littéraux de l'erreur type relatiw 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs dé 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur unt| 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- | 


1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 


littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 

A O50. 2 Oo 5 

B ORG ray lea 

C A cho I 6S) 
D PES Dg | 
E 5.1 8 10.0 @ 
F HOVE e Ae Ge | 
G WO sOme) LSI | 
H 25.13) 33. 37a 
7 33.4 . 
| 


L'estimation de l'échantillon et son erreur tyf) 
relative peuvent étre utilisées pour construire ur 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 


(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l1 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
Tent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative tant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 
demos 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-1l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es-— 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec-— 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiames estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiemes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 

Forestry — Forestage Cc G F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 

broyage A os A D 
Manufacturing — Manufactures B D B B 
Construction D E, E E 


Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B D G B 


Trade — Commerce D D C Cc 


Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble @ D D E 


Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B C B B 


Commercial services — Services commerciaux D E C Cc 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = a i = 


Public administration and defence — Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Industries 


non-agricoles B ¢ B B 
British 

“ Columbia 

Québec Ontario ene SOO Alberta Canada 

toba chewan ; 

Colombie- 
Britan- 

nique 
Forestry — Forestage D D C E D Cc C 


Mining, including milling — Mines, y compris 


broyage B B A B C Cc B 
Manufacturing — Manufactures A A B C C B A 
Construction Cc Cc D D D D Cc 


Transportation, communication and other utilities — 

Transports, communications et autres services 

publics B B C B B B A 
Trade — Commerce C CG G Cc Cc Cc B 


Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C B D D D Cc B 


Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A 


Commercial services — Services commerciaux ic C ¢ D Cc C B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux ~ - _ — = = = 


Public administration and defence — Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A A B B A A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

(2-506 Labour Costs in Manufacturing, 
OG een b sels 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


(251i Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and OL Welliss 1969R) Baik 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 

Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimations du nombre de salariés par 


province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Coats de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


72-510 Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


72-511 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
UGS, ALIL 


WES 3 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Baily 


T2—5 V4 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Baele 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Baeles 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Basie 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Vtittress O70 Bide: 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
sg TIAL salle 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-65 Labour Costs in Canada: Trade, 
Oye stills 


72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOL ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
ISAS Asst 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Bale 

72-611 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
LOW 2e Bide 

72-615 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
1974. Bil. 


72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Balle 


72-618 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 
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Catalogue 72-008 Monthly 


Catalogue 72-008 Mensuel 


Estimates of 
employees by 
province and 


Estimations du 
nombre de salaries 
par province 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KlA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


See dome (Neill) (io O7i1s)), 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis-— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
aupreés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 

Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, | 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, | 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local de la Jivision 
de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 

Montréal (283-5725) 

Ottawa (992-4734) | 
Toronto (966-6586) | 
Winnipeg (949-4020) | 
Regina (569-5405) | 
Edmonton (425-5052) | 
Vancouver (666-3695) | 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-fcosse, du Nouveau-Brunswick et de ! 
1'f1le-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-719: 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureat 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 


STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 


Labour Division — _ Division du travail 


Employment and Payrolls Section — Section des statistiques de l'emploi et de la reémunération 


ESTIMATES OF EMPLOYEES BY PROVINCE 
AND INDUSTRY 


ESTIMATIONS DU NOMBRE DE SALARIES PAR 
PROVINCE ET PAR INDUSTRIE 


APRIL - 1979 - AVRIL 


This publication contains revised estimates for January 1979 to date. These revisions result from 
an upgrade of our survey coverage (e.g. the addition of employment estimates for Canada Works 
Program) and sample reselection. The net differences in the estimates of employees can be 
obtained by comparing January 1979 data published in the March 1979 issue with the January 
1979 data contained in the publication. 


Ce bulletin renferme des données révisées a partir de janvier 1979. Ces révisions sont dues a une 
amélioriation de la couverture des enquétes (addition d’une estimation du nombre de salariés 
pour les programmes Canada au travail) et une resélection d’échantillon. Les différences nettes 
dans les estimations du nombre de salariés peuvent étre calculées en comparant les estimés de 
janvier 1979 publiés dans le bulletin de mars 1979 a ceux de janvier 1979 publiés dans ce bulletin. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 


.. figures not available. 
_.. figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 
- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
t revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 


formément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 
...nayant pas lieu de figurer. 

—néant ou zéro. 

- - nombres infimes. 


P nombres provisoires. 


I nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 


statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(l) — April 1979 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.1% decrease 
from March to April. Ali industry divisions 
recorded increases except construction, trans- 
portation, communication and other utilities 
and the commercial sector of service which 
declined. All provinces recorded gains except 
Prince Edward Island, Quebec, Ontario and Man- 
itoba which showed decreases. 


Preliminary Estimates(1) — March 1979 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for March 1979 rose by 
0.3% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except transpor- 
tation, communication and other utilities 
which decreased. All provinces recorded in- 
creases except Newfoundland, Prince Edward 
Island, New Brunswick and Quebec which showed 
decreases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(l) — Avril 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada affichent une baisse de 0.1% de mars 4a avril. 
Exception faite de la construction, des transports, 
communications et autres services publics, et du 
secteur commercial des services qui ont enregistré 
des hausses. Toutes les provinces ont progressé a 
l'exception de 1'fle-du-Prince-Edouard, du Québec, 
de l'Ontario et du Manitoba qui ont accusé un re- 
ew, 


Données provisoires(l) — Mars 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Au niveau de 1'ensemble(2) des industries non 
agricoles du Canada les données provisoires pour 
mars 1979 révélent une augmentation de 0.32. 

Toutes les divisions de l'activité économique ont 
parcitipé a cette hausse, a l'exception des trans- 
ports, communication et autres services publics qui 
ont subi une baisse. Toutes les provinces ont mon- 
tré une augmentation a l'exception de Terre-Neuve, 
de 1'Ile-du-Prince-Edouard, du Nouveau-Brunswick 

et du Québec qui ont regressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 


tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
April March April March April 
IES/S) 1979 1979 1979 1978 
Avril Mars Avril Mars Avril 
Canada: 
Forestry — Forestage PASO 69.0 5ib6 8) 54.9 47.6 
Mining, including milling — Mines, y compris : 
broyage AP) D2 141.0 136.7 13855 130.7 
Manufacturing — Manufactures sekeylo dk ib texeul sal yS42..6 1,828.2 e680) 
Construction “Meo 458.3 426.5 sey 58) 405.2 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 810.4 811.6 USN se 2 790.0 784.3 
Trade — Commerce 1,496.8 1,488.9 PEAS, 2 1,464.9 1,440.9 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
Mances, assurance et immeuble 495.2 493.8 489.3 489.4 483.3 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 21610). 0 2,624.0 2,628.0 209560 De By Oa 5) 
Commercial services — Services commerciaux 1,173.8 1,189.7 1,156.0 1,154.3 1,103.8 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 4S Olea 14 3452 A/a SES Sieh USES a7 
Public administration and defence — Adminis-— 
tration publique et défense 631.0 628.5 617.4 618.2 6205 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles Be BNeV4 o 2 8,588.6 8,481.1 8,424.1 8,229.8 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve 136.5 13 62 2956 76 121.4 
Prince Edward Island — tle-du-Prince-Edouard 31.7 62-10) 29.7 28.8 28.0 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse DDoS) 254.0 248.4 243.9 234.4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 196.9 193.3 187.0 183.0 176.7 
Québec eOle DMS HOo® PD WU Se PANES )S 3) PeXOhayiye, 7/ 
Ontario 3,398.4 3,404.1 Seo Orel: oOo e) 3,334.5 
Manitoba 35550) B85 Y 349.8 Solin S05 7/ 
Saskatchewan 265.8 264.3 PSD sal LIZ 247.8 
Alberta 790.4 789.6 WAU A 774.5 726.7 
British Columbia — Colombie-Britannique 945.3 943.0 945.4 941.9 904.7 
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ES DU NOMBRE DE SALARTES PAR INDUSTRIE » CANADA » 1977-1979. 
THOUS ANDS 


SEASONALLY-ADJUSTED y BY INDUSTRY FOR CANADA + 1977-1979. 
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ESTIMATES OF EMPLOYEES » SEASONALLY-ADJUSTED + BY INDUSTRY AND PROVINCE » 1°77-1979. 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


8) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- | 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc | 
été comprises dans l'ensemble du Canada. | 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1l'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hédpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


ne 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 


and Catalogue 72-009, Local Government 


Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


§ Employment. 
& (3) 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories 'péche et piégeage" et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 
(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 


dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 


ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 
The data in this publication cover all in- 


dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit'' as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Ae) = 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de i facericul= 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calicu ters la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"Dénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. | 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
A une province et, s'il y a lieu, a une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Leg 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 


l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


“Employee. 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 


sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés' comprend les salariés a 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdOmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "“entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em— 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method Of datarcollectiiony 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 


the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con— 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


TRS 


ne comptent qu'un "Etablissement'' (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique'") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer-— 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
L'univers sont réparties en 16 strates géogra- 


phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 


Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 1/ groupes divacitsisvite 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
L'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
facon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. 
sont inclus dans 1'échantillon. Les 
choisis demeurent dans 1'échantillon 
mois. Afin de réduire le fardeau de 
des entreprises enquétées, on retire un panel 

de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Ilya cependant des excep- 
tions A cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
A l'origine demeurent donc toujours dans 
1'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


panels 
pendant 12 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés 4 Statistique Canada sont véri= 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques-— 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
L'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


| 
| 
: 
| 
! 
| 
| 
| 
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Pour chaque enquéte, 12 de ces panels \ 


déclaration 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


B 
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where Yy; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 


data are examples of non-sampling errors. 


* 


It should be noted that non-sampling errors 


ELON. 


Uy 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©M© strate nous est 
donnée par la formule 


12 
Seana : 
h 12 hi 
i=1 


ou Ypy représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
Bh est ay coefficient de Aaa utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
B, = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Voir les Notes 
72-007 


Administration publique et défense. 


techniques dans les publications nOS 72-004, 
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 


"Nota'' dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités @échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic 
indicator 


Range of 
relative 
standard 
error 


Dem cent 
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The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 
parce que les estimations sont établies a4 partir 
d'un @chantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de l'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1l'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On | 
n'en connaft pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1l'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1l'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A 0.0 a 0.5 
B 0.6 a W.0 
Cc Lolo eke | 
D 26 a AO) 
E 5] a 10.0 | 
F 10.1 A 16.5 | 
ce 16.6 4 25.0 
H 95 A ioe 
J 33.4 | 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
oY and 484,800 with 95% confidence. 


| 
Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l1 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 


Si 


intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative @tant 0.5 %, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 

de 95 Z. 


Présentation statistique 
a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec-— 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


S2e— 


limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-14. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 


deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes).| 


Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


i 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage C G F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage A 50 A D 
Manufacturing — Manufactures B D B B 
Construction D E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B D Cc B 
Trade — Commerce D D C C 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble ¢ D D E 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B Cc B B 
Commercial services — Services commerciaux D E Cc Cc 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = a = a 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 26.0 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles B Cc B B 
British 
Columbia 
= e Mani- Saskat-— 4 
Québec Ontario Alberta Canada 
toba chewan ; 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D C E D C Cc 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage B B A B C Cc B 
Manufacturing — Manufactures A A B Cc Cc B A 
Construction Cc C D D D D Cc 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B Cc B B B A 
Trade — Commerce Cc C C Cc C Cc B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc B D D D C B 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A 
Commercial services — Services commerciaux (6) Cc Cc D C Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = - - - = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense O08 Sint oes ep © 560 arene 0.00 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A A B B A A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 


and hours: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72—=508 


(2-0 


YAM 


PE IMS 


72-514 


1 Z—SNG 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours. Bil. 


Estimates of Labour Income. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


Labour Costs in Manufacturing, 
NS 5 IBLE. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968. Bil. 


Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 


Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


Z— Oe 


72-510 


YAR IL 


i Z—S)e) 


YES 


2S SNG 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 


Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Coats de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
1969. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Baul 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Balls 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bales 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual /Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Bide 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
UEireress 97/0 Baal. 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
aliges, IBSI7/ik5, Jehiltihe 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
72s ketal 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
OVD rae Bailes 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Ball. 

72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
MOV 2xebelules 

72-615 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commeree, 1972. Bil. 


72-616 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
O74) Basle 


72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bae. 


72-618 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation @conomique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 
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Estimates of Estimations du 

employees by nombre de salariés 
province and par province 
industry et par industrie 

May 1979 Mai 1979 
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Note Nota 


This and other government publications may On peut se procurer cette publication, ainsi que 
be purchased from local authorized agents and toutes les publications du gouvernement du Canada, 
other community bookstores or by mail order. auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 


brairies ordinaires ou par la poste. 


Mail orders should be sent to Publications Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, Distribution des publications, Statistique Canada, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
Services Canada, Ottawa, KI1A OS9. visionnements et services Canada, Ottawa, KlA OS9. 

Inquiries about this publication should be Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
addressed to: sente publication doivent @tre adressées 4a: 

Employment and Payrolls Section, Section des statistiques de l'emploi et 

de la rémunération, 

Labour Division, Division du travail, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 

995-6868) or to a local office of the bu- 995-6868) ou a un bureau local de la Division 

reau's User Advisory Services Division: de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 

St. John's (Nfld.) (726-0713) St. John's (D.—N.) (726-0713) 
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COMMENTARY 


First Estimates(l) — May 1979 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.5% increase 
from April to May. All industry divisions 
contributed to the increase except forestry, 
manufacturing and finance, insurance and real 
estate which declined. All provinces recorded 
gains except Prince Edward Island, Nova Scotia 
and Manitoba which showed decreases. 


Preliminary Estimates(l1) — April 1979 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for April 1979 showed 
virtually no change over March. Declines 
registered in construction, the commercial 
sector of service and public administration 
and defence were offset by increases in the 
other industry groups. All provinces recorded 
gains except Prince Edward Island, Quebec, 
Ontario, Manitoba and Saskatchewan which 
declined. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Mai 1979 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une augmentation de 0.5 % de avril 
a mai. Toutes les divisions de l'activité économi- 
que ont progressé a l'exception du forestage, des 
manufactures, et des finances, assurances et immeu- 
ble qui ont enregistré des hausses. Toutes les 
provinces ont progressé a l'exception de 1'Ile-du- 
Prince-Edouard, de la Nouvelle Ecosse et du Mani- 
toba qui ont accusé un recul. 


Données provisoires(1l) — Avril 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour avril 1979 ne 
révélent pratiquement aucune variation de mars 4 
avril. Les baisses dans la construction et du sec- 
teur commercial des services, et de l'administra- 
tion publique et de la défense furent annulées par 
les hausses dans les autres divisions de l'activité 
économique. Toutes les provinces ont progressé a 
l'exception de 1'fle-du-Prince-Edouard, du Québec, 
de l'Ontario, du Manitoba et de la Saskatchewan qui 
ont accusé un recul. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 
tique'’ sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


—_———— ese 


Seasonally adjusted Unadjusted 

Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 

May April May April May 
1979 1979 1979 1979 1978 
Mai Avril Mai Avril Mai 
1979 1979 1979 1979 1978 


Canada: 
Forestry — Forestage 74.9 Sos 68.9 3336 7 62.8 
Mining, including milling — Mines, y compris j 

broyage 144.9 141.9 143.5 136.4 1S 5) 
Manufacturing — Manufactures 1,863.8 1,865.0 iststsy7/ G0, 1,846.4 1,816.4 
Construction 462.7 445.5 482.1 421.0 448.9 
Transportation, communication and other 

utilities — Transports, communications et 

autres services publics SulSiy2 815.5 826.6 803.52 806.6 
Trade — Commerce i OG 1,491.6 SOI S) ie OoAb IS ASS eV 
Finance, insurance and real estate — Fi- 

Mances, assurance et immeuble 497.9 499.1 498.0 493.1 485.9 
Community, business and personal services — 

Services communautaires, commerciaux et 

personnels 2 Orel 2,608.6 ZOOL 3 BSAC I) 2 SS Sad) 
Commercial services — Services commerciaux lio Olenle idly aL Ji ALON) IPAM SYCig 8} Ide Tie 2 
Non-commercial services — Services non-com- 

merciaux nea) 1,434.6 1,463.0 1,470.4 1,428.6 
Public administration and defence — Adminis- 

tration publique et défense 628.7 627.8 633.9 614.3 640.1 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 

tries non-agricoles 8,626.6 Sg DozeS SEZ 5.10 8,480.7 8,444.0 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 

tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve 136.9 136.9 US 5a 130.0 1290 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard pls 31.4 Silo) DNS S O57 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 254.4 DING D2 Dia) 249.1 DLN 5) 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 196.0 195.0 198.0 RSS 5) 190.0 
Québec Poe AMeXO\ AL DVS Des PME} PASI Sh) 2,140.8 
Ontario 354203 Be SGC Bafa Tl 35304... Sie Ole 
Manitoba 354.2 F555 Sy gal Nl o 2 348.6 
Saskatchewan 266.5 262.8 268.9 259.0 253.8 
Alberta 798.1 790.1 S Olver 777.4 749.9 
British Columbia — Colombie-Britannique M3262 947.1 966.1 947.1 918.7 
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NOTES 


(a) 


(b) 


© 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
6tre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: : 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 

of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em— 
ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 


l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une fagon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-— 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 


dans les administrations provinciales, 


n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 
The data in this publication cover all in- 


dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
Ehes basic OLe there prime pala acedvel ty: en) 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
Operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up” or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 


Ag, = 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques a l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit l'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, a ume région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
' * . . 

l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 

mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
ieatloyel))ic 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 


27 = 


peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés a 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal} 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et! 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon a chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions a cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
1l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et 4 la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire regoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yp;y is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
May occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©M© strate nous est 
donnée par la formule 
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ot Yp; représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
Bh est Be coefficient de ponderemton utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
Beisel Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés A la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 


tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 


de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. 11 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A 0.08 tos LORS 
B OSOm tome O 
(© Tea cones 
D 2EGmtonmol 0 
E Set tov 1020 
F O31? to4t6e 5 
G 16468%0 12570 
H 25417£023370 
J S3e4 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re~ 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, | 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 
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parce que les estimations sont établies a partir 
d'un é@chantillon plutdt que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil-| 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et | 
ménages privés) tirées de l'enquéte-échantillon sur) 
la population active. Les autres sources de don- 

nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent | 
| 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un @chantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On | 
n'en connait pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- | 
sant une mesure appelée “erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 


| 
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Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de. 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 

Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: | 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A OS 0a aOR 
B O26) aa 
¢ 17. Wrabe2ts 
D Po 2. S60) | 
E Say avon | 
F LOM aie} 
G 16.6 a 25.0 | 
H 25.1 4:33.53 | 
J S304 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent é@tre utilisées pour construire un | 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-l1l variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 Z, on s'attend a ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance 

de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiemes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiemes estimations et 75 % pour les troisiémes) 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Lle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage C G F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage A ot A D 
Manufacturing — Manufactures B D B B 
Construction D E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B D Cc B 
Trade — Commerce D D C C 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble ¢ D D E 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B Cc B B 
Commercial services — Services commerciaux D E C C 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = =- - 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles B Cc B B 
British 
. Columbia 
= - Mani- Saskat- 
Québec Ontario = Alberta Canada 
toba chewan = 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D : D C E D Cc C 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage B B A B Cc Cc B 
Manufacturing — Manufactures A A B C C B A 
Construction Cc Cc D D D D C 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B (¢ B B B A 
Trade — Commerce Cc i (¢ Cc ( Cc B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc B D D D C B 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A 
Commercial services — Services commerciaux C Cc Cc D Cc C B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux a - = = a = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense ete ata Oo0 300 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A A B B A A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 

Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 
72-008 Estimates of Employees by Province 


and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-500 Labour Costs in Manufacturing, 
INO 5 Balik 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


72-510 Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and sindustry.. L96—1O7275) Bask 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 

Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimations du nombre de salariés par 


province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


72-510 Coits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


72-511 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
IOGORm Bale: 


72=513 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Baas 


72-514 Estimations du nombre d'‘employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Bane. 


72=5 16 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Basil: 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 
Catalogue Catalogue 
Annual/Various Annuel/divers 
72-601 Earnings and Hours of Work in 72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Retail Trade Industry, Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Accommodation, Food and Hébergement, restauration et loisirs, 
Recreational Services, 1972. Bil. Wea satis 

72-603 Earnings and Hours of Work in 72-603 Gains et heures de travail au Canada: 
Canada: Finance, Insurance and Finances, assurances et affaires immo- 
Reale bsitatess 197.37. Bal. loitibsteneecy, IU) Si. ieabil., 

72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 72-610 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Insurance and Real Estate, 1970. Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Bal. Ball. 

72—61 1 Labour Costs in Canada: Transpor- 72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
tation, Communication and Other Transports, communications et autres 
UEtitttess. 1970) Balls services d'utilité publique, 1970. Bil. 

72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
UNE AALS Ills Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. Mines, carriéres et puits de pétrole, 

WTB sid. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 72-615 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
WN 2a Velatils Commerce, 1972. Bil. 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, 72-616 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Libraries and Museums, 1974. Bil. Enseignement, bibliothéques et musées, 

WO Are Baal 

72-617 Labour Costs in Canada: Services 72-617 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 

to Business Management, 1975. Bil. Services fournis aux entreprises, 1975. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 


toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les a 


brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 


Ottawa, KIA OT6, ou a Imprimerie et @dition, Appro- 


visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 


sente publication doivent étre adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, KIA OV2 (téléphone: 


995-6868) ou a un bureau local de la Division 


de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 


suivants: 
St. John's (T.-N.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 


| 


1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 


En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 


1-800-222-6400. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 
.. figures not available. 


_.. figures not appropriate or not applicable. 
—nil or zero. 


- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
l revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 
formément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 


... n’ayant pas lieu de figurer. 


—néant ou zéro. 


- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
¥ nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — June 1979 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed a 0.4% increase 
from May to June. All industry divisions con- 
tributed to the increase except forestry, 
transportation, communication and other util- 
ities and trade which declined. All prov- 
inces recorded gains except Newfoundland, 
Prince Edward Island and New Brunswick which 
showed decreases. 


Preliminary Estimates(1) — May 1979 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for May 1979 rose by 0.62 
at the Canada total(2) of non-agricultural 
industries. All industry divisions contrib- 
uted to the increase except finance, in- 
surance and real estate and the non-commercial 
sector of service which decreased. At the 
provincial level, all provinces recorded gains 
except Prince Edward Island, Nova Scotia and 
Manitoba which showed decreases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Juin 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada montrent une augmentation de 0.4% de mai a 
juin. Exception faite du forestage, des trans- 
ports, communications et autres services publiques, 
et du commerce qui ont régressé, toutes les divi- 
sions de l'activité économique ont enregistré une 
hausse. Toutes les provinces ont affiché une 
hausse 4 l'exception de Terre-Neuve, de 1'ile-du- 
Prince-Edouard et du Nouveau-Brunswick qui ont 
subi une baisse. 


Données provisoires(1) — Mai 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour mai 1979 reflétent 
une hausse de 0.6% au niveau de 1'ensemble(2) des 
industries non agricoles du Canada. Toutes les di- 
visions de l'activité économique ont contribué a 
cette augmentation générale a l'exception des fi- 
mances, assurances et immeuble, et du secteur non 
commercial des services qui ont accusé un recul. 
Toutes les provinces ont progressé a l'exception 
de 1'fle-du-Prince-Edouard de la Nouvelle-Ecosse 
et du Manitoba qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique" sous la rubrique "Concepts et 
méthodes", a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes 4 la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


_—_——oo—— ee eee 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
June May June May June 
1979 1979 US) US) 1978 
Juin Mai Juin Mai Juin 
Canada: 
Forestry — Forestage 67.9 One U7 1043) 78.0 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage ISG 7 145.4 156.6 144.0 144.7 
Manufacturing — Manufactures 1,871.3 1,869.2 1,921.4 Doo ees 1,838.7 
Construction (Lf The) 461.4 S65) 480.8 480.7 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 816.9 818.7 842.3 SWATio Al 830.0 
Trade — Commerce I OV. © LY 50 66 152255 1506:..9 1,485.8 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
NMances, assurance et immeuble 500.2 498.3 504.9 498.4 492.0 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels ZOD S eos) 5) 2,692 9 2,660.6 Ze DXSA6 I) 
Commercial services — Services commerciaux 1,205.8 1,181.8 1,261.8 1,201.1 1,182.6 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux NU SASI Sis S 1,431.6 Ls ASilical VASE: 1,400.1 
Public administration and defence — Adminis-— 
tration publique et défense 628.9 627.4 655.9 632.6 662.9 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 8,668.2 8,629.4 8,918.7 ea ered! 8,610.0 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve é USB oth: AS y7e1O) 143.4 13 5)10 INS y3}6, 5) 
Prince Edward Island — tle-du-Prince-Edouard 30.3 30.8 Bone Sikes BPI 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse PUSS S (0) PES 264.2 256.5 ISP) 8: 
New Brunswick — Nouveau-—Brunswick 196.6 197.0 208.6 198.8 198.4 
Québec DAS AMSX SAL 2,189.4 DIOS 5) Ds DIME IM DOO. 9 
Ontario SPS ASL As: 35 4h 7 16 Sa Sky sh BRS 2.00 3,464.5 
Manitoba BD CRE 354.4 366.8 B57ie3 349.8 
Saskatchewan 269.3 266.0 BU B.55 268.4 264.7 
Alberta 809.8 UMS 828.8 802.4 IST! Sak 
British Columbia — Colombie-Britannique 950.4 947.7 N/R} 961.4 93D 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent l'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 

of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em— 
ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Engquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément(1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1l'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1l'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 


l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catallogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 

(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"gross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 
Reference period. Conceptually, the employ- 


ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 
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L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de L'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire” de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran-| 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité @économi- 


que, le classement est simple. Les problémes sur-| 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem-| 
le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 
des fins statistiques, on définit l'établisse- | 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex~ 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous leg 
éléments de base relevant de la statistique des ac’ 
tivités économiques qui permettent de calculer la | 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. . 


| 
i 
Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- | 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 


d'activité économique dans la Classification des | 


a 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


: 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
& une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur 
baine (selon un concept du marché du travail). Le 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. | 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
' * . : 

l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 

mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a4 la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés'' comprend les salariés a4 
temps plein, les salariés a4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 

riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 


respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 


total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 


tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 

peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. | 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. 11 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des | 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 

employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et | 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
j 
| 


postale mensuelle permet d'obtenir les estimations | 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema-| 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de l'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- | 
phiques (les régions métropolitaines de Montréa_ 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces el 
les territoires) et en 17 groupes d'activité | 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272. 
strates en fonction du lieu géographique et de © 
l'activité économique. A 1l'intérieur de chaque | 


| 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- | 


sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
facon a ce que tous les panels soient de taille, 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels © 
sont inclus dans l'échantillon. Les panels | 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12. 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem— 
place par un autre. I1 y a cependant des excep: 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 

l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans | 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates,, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des | 
entreprises. 


| 
| 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri: 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel fon 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yp,; is the total number of employ- 
ees in the it selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = l, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 


nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 
Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 

May occur in a survey operation due to many 

reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 

in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©M€ strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Ypy représente le nombre total de salariés 
dans le it©M€ panel choisi dans la h1t©M© strate. 
B, est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un é@chantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la hi€M strate, 
iy = be Mh représente le nombre total de panels 
dans la hleme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés A la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 


"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa-— 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic 
indicator 


Range of 
relative 
standard 
error 
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Ltr 16 
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The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica-~ 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contrdle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un €échantillon plutdt que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de l'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- | 
mage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'’échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A 50) Zi 5) 
B O26 ae O | 
C ys Decay 25 
D Zio Osama 
E Soils Zi WO) 
E WO sall, Bh Mos.) 
G 16:6 4 25.0 -@ 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle a 1'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres 4 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 

dew 95a. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a é@liminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepar_d for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec-— 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


Eo) 


limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "'chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiemes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1a. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes) 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


33 = 


TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage ¢ G F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage A an A D 
Manufacturing — Manufactures B D B B 
Construction D E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B D C B 
Trade — Commerce D D Cc C 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc D D E 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B Cc B B 
Commercial services — Services commerciaux D E Cc G 
Non-commercial services — Services non-commerciaux a = - = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles B Cc B B 
British 
, Columbia 
A ; Mani- Saskat- 
Québec Ontario = Alberta Canada 
toba chewan ; 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D Cc E D C C 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage B B A B Cc C B 
Manufacturing — Manufactures A A B G c B A 
Construction Cc C D D D D C 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B Cc B B B A 
Trade — Commerce Cc Cc Cc C C Cc B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc B D D D C B 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B Bhs B B B A 
Commercial services — Services commerciaux Cc Cc Cc D Cc Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux - - - _ — a oe 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense one ores ele S00 cee eis SOD 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A A B B A A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 


and hours: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


2D 


TASS 


(2S 


UALS) 


72-514 


1 2— 5 06 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours. Bil. 


Estimates of Labour Income. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


Labour Costs in Manufacturing, 
IGS 7h BEAL 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968. Bil. 


Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 


Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


Sy 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72=002 


72-005 


72-008 


12=206 


125.06 


72-508 


72-510 


72=511 


LASS) 


UPA Sih 


HASSIG 


Mensuel 
Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
19G9R Bale. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Bane 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Basle 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Beales 


Catalogue 
Annual/Various 

72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 

72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 

72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 

72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Baile 

B72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 
tation, Communication and Other 
Diratteies. 1970), Ball, 

72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
stoves AUC )7/kg Msjatil ee 

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 

OW 27a Banly. 

72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974. Bil. 

72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 

72-618 Labour Costs in Canada: All In- 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


dustrties!, 976. Baal. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 


wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. 


A comprehensive 


SOA Bs 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


72-601 


72-602 


72-603 


P20 


TZ Oe 


T2612 


UES} 


7 2=ON5 


72-616 


T2—O17, 


T2= Oss 


Annuel/divers 


Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
UO, wail, 


Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
Dpilvenesie 19/3) Bale, 


Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Bale 


Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
IG72A, Tatil 


Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Commerce, 1972. Bill. 


Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
Wey leyalil 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Ball. 


Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 


catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 


tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Ganada)), KIA O16. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis-— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir 4a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, KIA OT6, ou a Imprimerie et @dition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées 4a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local de la Division 
de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 
.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applicable. 
—nil or zero. 


- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont emiployés uni- 


formément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 


. .. Wayant pas lieu de figurer. 


— néant ou zéro. 


- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
¥ nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 


TABLE OF CONTENTS 


Commentary 


Table 


1. First Estimates of the Number of 
Employees 


Estimates of the Number of Employees 
by Industry 


2. Canada, Seasonally Adjusted 


3. Canada, Unadjusted for Seasonal 
Variations 


4. Provinces, Seasonnally Adjusted 


5. Provinces, Unadjusted for Seasonal 
Variations 


Concepts and Methods 


Employment and Payroll Reports 


Page 


2S) 


34 


TABLE DES MATIERES 


Page 

Observations Vv 
Tableau 
1. Premiéres estimations du nombre de sala- 

riés 1 

Estimations du nombre de salariés 

par industrie 
2. Canada, désaisonnalisées 2 
3. Canada, non désaisonnalisées 3 
4. Provinces, désaisonnalisées 4 
5. Provinces, non désaisonnalisées 14 
Concepts et méthodes DS) 


Publications sur l'emploi et la rémunération 34 


> ym O ) 16; 


‘ie 
! 
ma TT 
ys 
at pee 
fu at) 
armouiz? Lon amrrethtcy & 
F vrobh isa Siures. : 
~tliewe wh ostdmed th ero cabian @o25 dart: 
i aod ih 4 2°23 
wai ; set =a rad teorrei wwe 
7 APRS en nd eadyon vo Manlseetsa5 
é eitue = 
ab steve ne © 
medel J acre oaret ah 4 y Wests) iy 
weet Lame yetnes AGN. pehAAEO 
rf 
a1) ’ e4ryyT 
i 
$80 Later eeng 3 
Pe environ jag du aiqsain 
wh TOK 7 yi ung i anaes zi 
F 
a 
a vs 
a [se 


ea As 


nel 


) % peelibendal bs mere ds) sochmde 
hu hottie alee «Sires Seu, and “Fo. 


boop bs fs sions 


4 


Sain: Ses 3 tretieu: 


ui Langomehe 
2 os 


i 
fo Feasts 


fgennes>- of te tooth Le 
of 3 


wbudtre 7 ; 


_ 


aiueqol Jicoyesg '6 


COMMENTARY 


First Estimates(1) — July 1979 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.4% increase 
from June to July. All industry divisions 
contributed to the increase except manufac- 
turing, transportation, communication and 
other utilities and finance, insurance and 
real estate which declined. All provinces 
recorded gains except Prince Edward Island, 
Nova Scotia, Quebec and Manitoba which showed 
decreases. 


Preliminary Estimates(1) — June 1979 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for June 1979 rose by 0.72% 
at the Canada total(2) of non-agricultural 
industries. All industry divisions contrib- 
uted to the increase except forestry, trade 
and public administration and defence which 
decreased. At the provincial level, all prov- 
inces recorded gains except Newfoundland, 
Prince Edward Island and New Brunswick which 
showed decreases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" un- 
der "Concepts and Methods" at the back of 
this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 
Premiéres estimations(l) — Juillet 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada affichent une hausse de 0.4 % de juin a 
juillet. Toutes les divisions de l'activité écono- 
mique ont progressé a l'exception des manufactures, 
des transports, communications et autres services 
publics et des finances, assurance et immeuble qui 
ont régressé. Toute les provinces ont augmenté a4 
l'exception de 1'fle-du-Prince-Edouard, de la Nou- 
velle-Ecosse, du Québec et du Manitoba qui ont 
accusé un recul. 


Données provisoires(1) — Juin 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour juin 1979 montrent 
un gain de 0.7 % au niveau de l'ensemble(2) des 
industries non agricoles du Canada. Exception 
faite du forestage, du commerce et des administra- 
tions publique et défense qui ont subi une baisse, 
toutes les divisions de l'activité économique ont 
contribué 4 cette hausse générale. Au niveau pro- 
vincial, toutes les provinces ont progressé 4 
l'exception de Terre-Neuve, de 1'ile-du-Prince- 
Edouard et du Nouveau-Brunswick qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 
tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
July June July June July 
1979 1979 O79 L979 1978 
Juillet Juin Juillet Juin Juillet 
Canada: 
Forestry — Forestage Tike 67.8 86.4 WNSS) Wiss 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 5 Gye S472 161.8 I eae SO? 
Manufacturing — Manufactures SW 4a UA fSMKS}o A 1,899.8 1392855 5826.7 
Construction 483.6 476.7 S559) 526.3 481.0 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 819.6 823 51 842.3 848.7 827 .8 
Trade — Commerce 2 410 OS 1 SMIGee eal! 56 AAT Sie: 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
nances, assurance et immeuble 500.1 502.1 5075 506.7 497.4 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels ZnO ODL 2,648.1 22 O25 Za Oar) BETS) se} 
Commercial services — Services commerciaux il eA 8 1,210.6 28528 1,266.9 Ey oil 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 1,440.8 D437) WA SATE E4350 eS Oe 
Public administration and defence — Adminis-' ; 
tration publique et défense 62 te? 627.0 663.9 653.9 672.4 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles SEU SAeH 8,691.4 8,840.8 8,942.5 8,504.0 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve c 39'S EB 52 149.6 145.3 143.1 
Prince Edward Island — tle-du-Prince-Edouard Dong 30.6 BE S30N5 32.9 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 253.9 254.4 264.1 263.6 25452 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 198.3 196.1 ih a6) 208.1 199.8 
Québec 2,208.0 1 PAQ)S)- P2 Digs LN SD) 2S of DEAS a0) 
Ontario : 3,456.3 BE AOR Sih a3} Bh O2e eS S424. 53 
Manitoba B57:29° = 358.8 362.7 367.6 35035 
Saskatchewan Dare 2677 AUS) 276.9 257.9 
Alberta 818.1 809.9 832.8 829.0 UY sf? 
-0 9534 950-7 974.9 DS) oH 
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TABLEAU 4 . ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1977-1979. 
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YEAR 
ANNEE 
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TOT 
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VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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TABLE 4 « ESTIMATES OF EMPLOYEES », SEASONALLY-ADJUSTED » BY INDUSTRY AND PROVINCE », 1977-1979. 
TABLEAU 4 . ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE , 1977-1979. 


a a Se Sa a a Sc Pe ee a a aw eee pe a we a eo ee ee = ee = = 


INDUSTRY YEAR 
: an == J (3 M A M J J A Ss ia} N 19) 
INDUSTRIE ANNEE 
THOUSANDS -- EN MILLIERS 
PRINCE EDWARD ISLAND -—— ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
FORESTRY -- FORESTAGE 
LOTT ccecccvee 0.1 0.2 0.1 O. Ol 10) Ol 0.1 O.1 0.1 a 0.1 
1978 cccccccee Ool O.l 0.1 0.1 Oel O.1 0.1 0.1 0.1 0.1 O.1 — 
1979 cceccecee 0.1 0.1 el =— 0.1 = 
MINING, ITNCLUDIN 
MINES , Y COMPRI 
O.l = — =e =a = 0.1 0.1 0.1 0.1 9.1 S 
-— -—- -— -— 1@) 1 -— —— -- — — -- —-— 
— = —— Oel os Ol 
MANUFACTURING -- MANUFACTURES 
1977. ccccceee 2.5 226 226 226 2.8 2.8 2.8 2.8 2-8 2-7 2.8 226 
1978 .ccccccee 209 3el 3-4 3-2 Zl 3.0 209 2.9 3.0 3.3 3.2 3-3 
1979 cccccccce 364 3.3 326 Jia D 3.0 362 
CONSTRUCTION 
LOTT cceccceee 2e1 2e1 2-1 2-2 2-2 202 203 2-5 23 224 2.3 2-3 
19TBeccccccee 2.4 223 205 204% 226 25 205 204 23 204 2.3 203 
19T9 ccecccece 3.0 361 2.9 2-6 204 2.5 
3.2 ol ° Zel 3.0 3.0 361 3.1 361 3-0 3-0 2-9 
2.8 207 2.8 209 2.9 2.9 228 209 229 209 2.9 3.0 
304 Sat 3 2-7 2X) 268 
TRADE -- COMMERCE 
LOTT esccccece 6.2 528 5 4 529 6.0 5.7 509 Dini, 5.9 6.0 5eT 5ef 
1978 cccccccee 5.8 622 6.0 5.8 Dia 6e1 6-0 529 6.0 6.0 6.5 664 
1979 eecccevee 6.2 6.8 664 664 6.9 4 
Be et erase AND REA 
ESTATE NCES, ASSURANCES 
eT IMMEUBLE 
1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.3 1.2 1.2 1.2 1.2 ol 1.2 
1.2 1.2 1.3 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.3 1.3 
1.3 1.4 1.3 1.3 1.3 1.4 
COMMUNITY » BUSINESS AND PERSO- 
NAL SERVICES SERVICES COM— 
MUNAUTATRESsCOMMERCI AUX ET 
PERSONELS 
19TTecccccece 926 10.2 10.3 10.5 10.5 10.7 10.5 10.4 9.9 SiaiD 9.8 9-8 
1978 cccccccee 9.8 10.3 10.4 10.2 10.1 10.1 10.5 10.4 10.6 10.5 10.6 10.7 
1979 .cccccees 11.7 10.7 1ll.l 10.7 10.7 10.5 
COMMERCIAL SERVICES -- 
SERVICES COMMERCI AUX 
19TT cecccccee 3.0 3-6 3.8 309 328 4.0 3-7 3e7 324 3.2 3-2 3-1 
19T8cecccccee 2.9 3.4 3.6 3-4 3.5 3.3 325 3.4 3.7 3.7 3.8 309 
1979 cecccscece 4.7 329 4e4 4.0 40 4el 
626 6.6 6.6 6-6 626 607 6.7 6.7 6.5 664 6-6 607 
6.9 6.9 6.9 667 6 26 6.8 720 7.0 6.9 6.8 6.8 6.8 
7.0 6-8 6.7 6.7 64 604 
A 
T 
E 
197TTeccccccee 3-7 3.8 3.8 3-7 ° Beit 3.7 369 3.7 3.9 3-8 4.3 
1978 cccceccee 329 3-9 4.0 3.9 39 4.0 329 3.9 3.9 3.8 3.7 3.7 
1979 coccccece 326 3-6 3.6 36 oT 3-7 
TOTAL NON-A 
AVES <-— *TO 
NON AGRICOL 
28.7 28.9 2823 29.5 2967 29.5 29.7 30.0 29.0 28.9 28.7 29.0 
28.8 29.9 30.4 29.8 299 29.9 29-8 29.7 2929 30.3 30.6 30.7 
32.7 32.0 32.0 31.0 31.0 30.6 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 
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UNAOJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 


a) 


b) 


ce) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans 1l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
€tre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of ale 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this Survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 


fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 


of employment are conducted on a census basis 
in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 


for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 


and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 
pources des donnees 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facgon 
trés détaillée selon 1'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-— 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
l'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité €économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément., 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 


distincts sont réalisés auprés des hépitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur L'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 
qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 


l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1l'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations rovinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store of a similar unit is defined, for sta-— 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 


OO, 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est @établi a 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de L'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1’entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"Dénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l1'enquéte 
A une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
1 . . : 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for théir last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 


= 


peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a4 la caisse d'assu- 
rance-choémage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facgon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 


fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken ovt of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processin Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con— 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Dey — 


ne comptent qu'un "6tablissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité @conomique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. 11 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de l'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en DD 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'’activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
facon 4 ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans l'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions A cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a L'origine demeurent donc toujours dans 
1'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés 4 Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement 4 la main et 4 la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font Parkes de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
apnce avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


eae eee ere eee ee ee 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure.. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


12 
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where Yy; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bp is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 


72-004, 72-007 and 72-009. 
Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


tion. 


+99; = 


Les chiffres de 1'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©M© strate nous est 
donnée par la formule 


x 
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ou You représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
Bh est ee coefficient de CSE a ceele utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un @échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si 1'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
Bh = 1. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 


du bien-@étre et de 1'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Voir les Notes 
72-007 


Administration publique et défense. 
techniques dans les publications n°S 72-004, 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa— 
Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam-— 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 
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The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 


- 30 - 


tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un controle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a4 partir 
d'un échantillon plutdt que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un é@chantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On | 
n'en connaft pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer 4 partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de l'estimation. 


se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
| 
{ 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabi- | 
lité d'échantillonnage: 
Symbole Tranche 
littérale d'erreur 

type relative 


pourcentage 
A O50-2i) a5) 
B ONG Fae 
C Ilya e235 
D Ze Omceemo 0 
E 5s) ayl0.o 
EF LO aelion> 
G OG. Be 72560) 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle a 1l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation a 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres 4 1l'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative @tant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 

de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


Saye 


limité de déclarations (environ 50 Z%) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des . 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-1a. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes) 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


9S) 


TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


ie 
_ TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 
F Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
_ Industry Island 
: Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
; Edouard Ecosse Brunswick 
E, 
™® Forestry — Forestage CG G F D 
5 : 
1, Mining, including milling — Mines, y compris 
, broyage A So A D 
_ Manufacturing — Manufactures B D B B 
| Construction D E E E 
_ Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
: publics B D Cc B 
Trade — Commerce D D C C 
Finance, insurance and real estate — Finances, 4 
assurance et immeuble G D D E 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B C B B 
Commercial services — Services commerciaux D E Cc C 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = - — 
Public administration and defence — Administration 
_ . publique et défense 
Non-agriaultural industries — Total — Industries 
_ .nen-agricoles B Cc B B 
: ez ho as 
ete British 
7... te eos : Columbia 
ie : Québec Ontario nant aeeae Alberta Canada 
toba chewan ; 
Colombie- 
ae z Britan- 
. nique 
_ .Forestry — Forestage D D C E D Cc Cc 
’ Mining, including milling — Mines, y compris 
_broyage B B A B Cc Cc B 
~ Manufacturing — Manufactures _ A A B C © B A 
- Construction : c c D D D D ¢ 
~~ Transportation, communication and other utilities — 
Vt Transports, communications et autres services 
+. publics B B C B B B A 
Trade ~ Commerce Cc G @ c € C B 
¥ “Finance, insurance and real estate — Finances, 
a aSsurahce et immeuble C B D D D Cc B 
: Community, business and personal services — Ser- 
_ vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A 
5 Commeteial services — Services commerciaux C (@} G D (G ¢ B 
“Non-commercial services — Services non-commerciaux = a = = = = - 
* Public administration and defence — Administration 
publique et défense ee oon 


iow 8) 4, 
% Non=agricultural industries — Total — Industries 
_- ndn+agricoles A A A B B A A 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 
72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
WG 7/5 Tatil 
72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


72-510 Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


eye = 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


72-508 


72=510 


T2=oNal 


YOPINS 


YOM 


72-516 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
HOGS), ish. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Balas 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
iBAL 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Balle 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual /Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Buales 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Wierllstelery, IAN E sath 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
ipayes, IC) AkS astabile 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


2—ONes Labour Costs in Canada: Trade, 
LOZ ee Balle, 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KI1A OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
Sn, WBGLIL & 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Bailes 

72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WOW. Wat, 

72-615 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
Wear, Batik. 


72-617 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bales 


72-618 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation @conomique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada) KerAMOR6r. 
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Note Nota 


This and other government publications may On peut se procurer cette publication, ainsi que 
be purchased from local authorized agents and toutes les publications du gouvernement du Canada, 
other community bookstores or by mail order. aupres des agents autorisés locaux, dans les li- 


brairies ordinaires ou par la poste. 


Mail orders should be sent to Publications Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, Distribution des publications, Statistique Canada, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
Services Canada, Ottawa, KIlA OS9. visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 

Inquiries about this publication should be Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
addressed to: sente publication doivent étre adressées 4: 

Employment and Payrolls Section, Section des statistiques de l'emploi et 

de la rémunération, 

Labour Division, Division du travail, 

Statistics Canada, Ottawa, KIA OV2 (telephone: Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 

995-6868) or to a local office of the bu- 995-6868) ou a un bureau local de la Division 

reau's User Advisory Services Division: de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 

St. John's (Nfld.) (726-0713) St. John's (T.-N.) (726-0713) 

Halifax (426-5331) Halifax (426-5331) 

Montréal (283-5725) Montréal (283-5725) 

Ottawa (992-4734) Ottawa (992-4734) 

Toronto (966-6586) Toronto (966-6586) 

Winnipeg (949-4020) ; Winnipeg (949-4020) 

Regina (569-5405) Regina (569-5405) 

Edmonton (425-5052) Edmonton (425-5052) 

Vancouver (666-3695) Vancouver (666-3695) 

Toll-free access to the regional statis-— On peut obtenir une communication gratuite avec 
tical information service is provided in le service régional d'information statistique de 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
and throughout Alberta, the Edmonton office en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 


can be reached by dialing 1-800-222-6400. 1-800-222-6400. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 
. . figures not available. 


... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 


- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 


formément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 


...mayant pas lieu de figurer. 


— néant ou zéro. 


- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
¥ nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — August 1979 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of 
employees for the Canada total(2) of non- 
agricultural industries showed a 0.2% decrease 
from July to August. All industry divisions 
contributed to the decrease except forestry, 
trade and finance, insurance and real estate 
which increased. At the provincial level, all 
provinces recorded decreases except Prince 
Edward Island, Nova Scotia, Saskatchewan, 
Alberta and British Columbia which recorded 
gains. 


Preliminary Estimates(1) — July 1979 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for July 1979 rose by 
0.6% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except trade, 
finance, insurance and real estate, the non- 
commercial sector of service and public admin- 
istration and defence which declined. All 
provinces recorded gains except Prince Edward 
Island, Quebec and Manitoba which showed de- 
creases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Aout 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de sala-~ 
riés pour l'ensemble(2) des industries non agri- 
coles du Canada accusent un recul de 0.2 Z de 
juillet 4 aofit. Toutes les divisions de l'acti- 
vité économique ont contribué a ce déclin a 1'ex- 
ception du forestage, du commerce et des finances, 
assurance et immeuble qui ont progressé. Excep- 
tion faite de 1'ile-du-Prince-Edouard, de la 
Nouvelle-fcosse, de la Saskatchewan, de 1'Alberta 
et de la Colombie-Britannique qui ont affiché une 
hausse, toutes les provinces ont régressé. 


Données provisoires(1) — Juillet 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour juillet 1979 
montrent une augmentation de 0.6 Z% au niveau de 
1'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada. Toutes les divisions de l'activité éco- 
nomique ont contribué 4 cette hausse 4 1'excep- 
tion du commerce, des finances, assurance et im- 
meuble, du secteur non commercial des services, 
et de l'administration publique et défence qui 
ont subi une baisse. Au niveau provincial, toutes 
les provinces montrérent des gains a 1'exception 
de 1'tle-du-Prince-Edouard, du Québec et du Mani- 
toba qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta- 
tistique' sous la rubrique "Concepts et 
méthodes", a la fin de cette publication. 


(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Seasonally adjusted Unadjusted 
Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
August July August July August 
1979 1979 1979 USS) L973 
Aott Juillet Aott Juillet Aout 
Canada: 
Forestry — Forestage Wied Hikes 87.4 85.5 82. 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 56%5 15743) IN 7? TEs USL 
Manufacturing — Manufactures 1,879.8 1,892.4 2615 Lo SAls. 2 1,854 
Construction 475.4 478.6 533.4 528.4 484 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics ‘SMa SAL 818.7 828.7 841.6 819. 
Trade — Commerce 1 Doe io2 Oy I ZOK do 1,467. 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
NMances, assurance et immeuble 505.6 50533 510.9 Sub!) 489. 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels 2,662.9 ZOO O mS Bao ved 72 Soil ZO. 
Commercial services — Services commerciaux Ase 2 Sie 5 PAs 1209). 6 MAS) 3 5) tes JET Se 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux Ei TSA Ole a ibs SUZ ew 1327/0 1s Reve 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 616.7 623.4 644.9 659.7 662. 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles S293 8,743.8 8,830.6 8,852.8 8,488. 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve . 140.7 140.8 WSO gil TSO a8 141 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard Se. 30.6 34.1 33.9 32 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 256.2 Doe 265.0 265.5 2535 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 196.8 198.3 208.4 Daven) 198 
Québec Deo 5 Ze 20500 Da DRM D PD Atelh 2,142 
Ontario 3,457.0 Sedat 3,486.3 acy Ae 3,403 
Manitoba 355.4 SH) 5G, 8590 361.9 346 
Saskatchewan 27 Salk BUSS t DAs Hh 274.8 256 
Alberta pas nal 81973 834.3 834.0 766 
British Columbia — Colombie-Britannique 961.7 953.3 948.5 945.6 909 
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SEASONALLY-ADJUSTED ; 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
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TABLE % . ESTIMATES OF EMPLOYEES , SEASONALLY-ADJUSTED , BY INDUSTRY AND PROVINCE » 1977-1979. 
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TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE , 1977-1979. 
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TABLEAU 5 « ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1977-1979. 
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ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 5 « 


YEAR AVERAGE 
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MOY ENNE 
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MANUFACTURING —- MANUFACTURES 
TRADE -- COMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 
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YEAR AVERAGE 


INDUSTRY 


MOY ENNE 
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INDUSTRIE 


THOUSANDS —- EN MILLIERS 
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TOTAL NON 
TRIES 

NON AGRIC 
SEE NOTES ON 


NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(£) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
Hota 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


— 
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NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


g) 


Les estimations ne concordent pas toujours 
les totaux du fait que les nombres ont été 
rondis. 


avec 
ak 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans 1'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1l'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hépitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hépitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
1'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une fagon 
trés détaillée selon l'activité Economique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément(1). 


Enquéte-@chantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1l'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 
établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés'" sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 


n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


US = 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées ee les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
JMS par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de UM eNeesire bl — 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a4 une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce pus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques ahs permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"Dénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
4a une province et, s'il y a lieu, a une région ur- 
baine (selon un concept du marché du ELavVal lees 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
1 + . . 

l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 

mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

te a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part- 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es-— 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 


af = 


peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facgon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise' désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


DS) 


ne comptent qu'un '"établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'‘activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de l'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard & un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels | 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon a chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
L'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés Aa Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


12 
h 12 ; ; hi 
i=l 


where Yy; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. Bh, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mp represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
t cs Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Hance. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


SOX 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la hi€me strate nous est 
donnée par la formule 


12 

Y Seu Y 

h 12 hi 
i=l 


ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
By, est Ie coefficient de powdiceswtan utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
1 = tke Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur 1'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés A la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 


tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 


de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

per cent 
A OS ORtOnn On: 
B ONGmtone 10) 
C Lis €o2R255 
D 2 Om COM ORO 
E Dik, tom Loeo 
F IKE key WSS S' 
G 16.6 to 25.0 
H 25,0 tonsss0 
af Boe4 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contrdle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies 4 partir 
d'un échantillon pluté6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 


nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 
& 8 q 


Si l'on obtenait les données sur 1'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques-— 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1l'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connaft pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer a partir de l'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A 0.0 4a 0.5 
B On6Ge ayenle 0, 
(e Lil agen Zio 
D 2)02 Aun O, 
E Bosh Fe MOO) 
F LOSI aauGe 
G 16.6 a 25.0 
H 25 ple ams 
df 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-1l1 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle a l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que 1l'estimation 4 l'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1l'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 Z, on s'attend a ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance 

ae 95 %e 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisieémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Industry 


Industrie 


Forestry — Forestage 


Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 


Manufacturing — Manufactures 

Construction 

Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics 


Trade — Commerce 


Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble 


Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels 


Commercial services — Services commerciaux 
Non-commercial services — Services non-commerciaux 


Public administration and defence — Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles 


Forestry — Forestage 


Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 


Manufacturing — Manufactures 

Construction 

Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics 


Trade — Commerce 


Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble 


Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels 


Commercial services — Services commerciaux 
Non-commercial services — Services non-commerciaux 


Public administration and defence — Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Island 
Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
G G F D 
A A D 
B D B B 
D E E E 
B D Cc B 
D D Cc Cc 
Cc D D E 
B (¢ B B 
D E G C 
B C B B 
British 
‘ Columbia 
Québec Ontario ge See Alberta Canada 
toba chewan . 
Colombie- 
Britan- 
nique 
D D Cc E D (¢ Cc 
B B A B Cc Cc B 
A A B ¢ C B A 
ie Cc D D D D (@ 
B B (6 B B B A 
Cc C C (e) C @ B 
(6; B D D D ¢ B 
B B B B B B A 
C (; Cc D (B Cc B 
A A A B B A A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 


and hours: 


Catalogue 


72-002 


T2005 


72-008 


72-206 


(2-506 


72-508 


T2—I NO 


POM 


TZ, 


72-514 


HESS 


Monthly 


Employment, Earnings and Hours. Bil. 


Estimates of Labour Income. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 


Labour Costs in Manufacturing, 
UQG/o alt. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1968. Bil. 


Labour Costs in Manufacturing, 
LOGS a= Baa 


Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


Ye 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


72-506 


12=508 


12-9 .00 


PASI 


TED 3} 


YESS Ith 


WAS 5)N6) 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
iO GOR Babies 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
atl e 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bais 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual /Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Bane, 

2-6 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Wetilitestes, U7 Isat 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
ayayer, IUS)7fille dsjatilye 


72-63 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
OW Dies Balelie 


72-616 Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
W/o Balika 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Barelie 

72-611 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
OV 2ey Bales 

72-615 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
Wye. IBabil, 


72-617 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
‘Bade. 


72-618 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 19/76. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Ganada). KIA OT6:. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir 4a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et dition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KI1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées 4a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local de la Division 
de 1'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de | 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 


. . figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 
- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 
formément dans les publications de Statistique Canada: 
. .nombres indisponibles. 
...mayant pas lieu de figurer. 
—néant ou zéro. 
- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
¥ nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(1) — September 1979 


Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.1% increase 
from August to September. All industry divi- 
sions contributed to the increase except 
mining (including milling), manufacturing, 
construction and community, business and per- 
sonal services which declined. All provinces 
recorded gains except Newfoundland, Prince 
Edward Island, Manitoba and British Columbia 
which showed decreases. 


Preliminary Estimates(1) August 1979 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for August 1979 rose by 
0.1% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. The industry divisions 
which contributed to the increase were mining 
(including milling), trade, finance, insur- 
ance and real estate and the commercial sec- 
tor of service; all other industry divisions 
declined. At the provincial level, all prov- 
inces recorded increases except New Bruns-— 
wick, Quebec, Ontario and Manitoba which de- 
clined. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(1) — Septembre 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada montrent une hausse de 0.1 % d'aott a sep- 
tembre. Exception faite des mines (y compris le 
broyage), des manufactures, de la construction, et 
des services sociaux, commerciaux, industriels et 
personnels qui ont regressé, toutes les divisions 
de l'activité économique ont progressé. Toutes 
les provinces ont affiché des gains a 1'exception 
de Terre-Neuve, de 1'Tle-du-Prince-Edouard, du 
Manitoba et de la Colombie-Britannique qui ont 
accusé un recul. 


Données provisoires(1) — Aott 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour aott 1979 affichent 
une augmentation de 0.1 % au niveau de 1'ensem- 
ble(2) des industries non agricoles du Canada. Les 
divisions de l'activité économique qui ont parti- 
cipé 4 cette hausse sont: les mines (y compris le 
broyage), le commerce, les finances, assurances et 
immeuble, et le secteur commercial des services; 
les autres divisions de l'activité économique ont 
subi des pertes. Au niveau provincial, le Nouveau- 
Brunswick, le Québec, l'Ontario et le Manitoba ont 
accusé un recul, alors que les autres provinces ont 
progressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 


tique'’ sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Sa 


Seasonally adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
September August September August September 
1979 WTS) 1979 1979 1978 
Septembre Aott Septembre Aott Septembre 
Canada: 
Forestry — Forestage T2000 69.2 S)oil 84.2 78.8 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage EDS reo) UST 158.0 163.4 13339 
Manufacturing — Manufactures Onl 1,880.1 PS.90992: 1,926.8 1,847.4 
Construction 469.0 473.0 519'.3 DSO 489.2 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 828.7 Sa 847.2 829.7 826.2 
Trade — Commerce MSY) WADSOA'S SS nai is SATO? 1,480.4 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
mances, assurance et immeuble DOOR AOD a8 Syke Sila” ASi wl 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels Dears las 0) 2760563 2,683.6 DOM 2 D051 
Commercial services — Services commerciaux the Zou 7 es EDD I Wg DEVE MPH oO L6G 0. 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux T4393 1,442.9 1 429.0 TAs Hl esi) 399 eK 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 624.7 62343 624.2 651.8 632.9 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles OnOSeek Sy aaa 8,891.4 8,855.4 8,560.3 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve 140.9 1420 148.2 PERS 140.0 
Prince Edward Island — tle-du-Prince-Edouard 30.9 30.9 BES 33.9 Bil 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ZENS DO) 263.4 265.8 DES 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 198.6 LOG KOT 2 208.4 LOWE 
Québec Dove 2 D5 PAOS) 8) Phe PES) Al 2525000 Miler si 
Ontario Bi ee) NeteiO)s 5 Bo HOOKS 3,499.8 SytOsieal 
Manitoba Beet 3555 BD Sit/, 358.8 SoaO 
Saskatchewan 274.9 Di] Bron 279.3 D7 Were} 265.4 
Alberta 826.6 5) ab 840.7 836.7 HIS 
British Columbia — Colombie-Britannique 961.9 962.8 WHS 950.0 943.2 


1977-1979. 


BY INDUSTRY FOR CANADA 


TABLEAU 2 . ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE » CANADA » 1977-1979. 
THOUSANDS -- EN MILLIERS 


SEAS ONALLY-ADJUSTED + 
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SEE NOTES ON PAGE 24. 
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UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 
THOUSANDS -- EN MILLIERS 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE 


AV ERACE 
MOYENNE 
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ON AGRICOLE 


NOTES NOTES 

(a) Estimates may not add to totals because a) Les estimations ne concordent pas toujours avec 
of rounding. les totaux du fait que les nombres ont été ar- 

rondis. 

(b) Data for the Northwest Territories and b) L'ordre de grandeur des données concernant les 
Yukon are too small to be published sepa- Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
rately but are included in the Canada fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
total. été comprises dans l'ensemble du Canada. 

(c) Data for fishing and trapping are included c) Les données pour la péche et le piégeage sont 
in the Canada total but are excluded from prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
provincial totals. sont excluses des totaux des provinces. 

(d) Data exclude employment in agriculture. d) Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 

ture. 

(e) Non-commercial services include employment e) Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
in education and related services, hospi- ploi, dans l'enseignement et les services con- 
tals, welfare organizations, religious nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
organizations and private households. étre, les organismes religieux et les ménages 

privés. 

(f) Commercial services include employment in f) Les services commerciaux comprennent l'emploi 
health services (except hospitals), motion dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
picture and recreational services, ser- la cinématographie et les services récréatifs, 
vices to business management, personal les services au profit des entreprises, les ser- 
services (except private households) and ; vices personnels (sauf les ménages privés) et 
miscellaneous services. les services divers. 

(g) Defence includes all civilian employees, g) La défense comprend tous les employés civils 


but excludes military personnel. mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 
on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 
ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facgon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-@échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-— 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1l'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 

nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 

bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 

ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage'" et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travails no 72-002 aumecataloetuer 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 

(3) Statistique Canada, La population active, 
n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"eross mark up" or “gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 
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Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu a 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de 1l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent 4 une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 
ple lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

A des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une uSsine, 

une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"Valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
1 ° 

l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 

mois de référence. En pratique, étant donné que 
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payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
) week of the firm), and casual employees (those 
| who are hired for discontinuous periods or 

| on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
iqateyel) ie 


The employee concept excludes owners or part-— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
l work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es-— 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et 4 la caisse d'assu- 
rance-chémage. 


La catégorie "salariés'" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services a un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 


respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 


the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


PRES 


ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, 1'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal,, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon a chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions a cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 
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Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


where Yy,; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 
for Health, Welfare and Education are obtained 


by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 
are imputed using previously reported data 
and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


See "Notes", Statis-— 
The Labour 


Other employment data. 
tics Canada, Catalogue 71-001, 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


Oi 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©M©€ strate nous est 
donnée par la formule 


12 
ete ea 
h 2 hi 
af 


ou Yp; représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
B, est = coefficient de ponder 2) utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
fy = lke Mh représente le nombre total de panels 
dans la hleme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 


du bien-étre et de 1'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés A la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Voir les Notes 
72-007 


Administration publique et défense. 
techniques dans les publications nOS 72-004, 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa-— 


tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 


de toutes les unités @échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam-— 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
cf non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic 
indicator 


Range of 
relative 
standard 
error 


pes cenit 


Boy Nk NEC). i310) 
Bishat: 


UOtowitvawrD> 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 


30= 


se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contrédle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plutét que d‘un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un é6chantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment @taient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On  , 
n'en connaft pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer a partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de 1l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l’échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 
A OsOcamROnS 
B ORG ame. 0 
c ieaG SEES v7.3 5 
D 256 rae O 
E Drnl caaelORO. 
F MOigih Bk LG58 
G L6aGR at e250 
H ely LS) 
J 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95Z confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 


=A '1e= 


intervalle a4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si l'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative @tant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 

de 95 Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les. coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es-— 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


Agee 


limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 


chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 


deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 


Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre—-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 

Forestry — Forestage C G F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 

broyage A Bit A D 
Manufacturing — Manufactures B D B B 
Construction D E E E 
Transportation, communication and other utilities — 

Transports, communications et autres services 

publics B D c B 
Trade — Commerce D D (G; (G 
Finance, insurance and real estate — Finances, 

assurance et immeuble Cc D D : E 
Community, business and personal services — Ser- 

\ vices communautaires, commerciaux et personnels B ¢ B B 
Commercial services — Services commerciaux D E ¢ Cc 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = na = 
Public administration and defence — Administration 

publique et défense 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles B c B B 
British 
Columbia 
2 _ Mani- t= 
Québec Ontario ae aes Alberta Canada 
toba chewan , 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D C E D C C 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage B B A B (@ C B 
Manufacturing — Manufactures A A B C Cc B A 
Construction C @ D D D D C 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B C B B B A 
Trade — Commerce C Cc Cc Cc Cc Cc B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc B D D D Cc B 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A 
Commercial services — Services commerciaux Cc C G D Cc ( B 


Non-commercial services — Services non-commerciaux _ _ - — = = Ss 


Public administration and defence — Administration 
publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A A B B A A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
ING IeLIL 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


72=51:0 Labour Costs in Manufacturing, 
OO Sime Bailes 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


Oe 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 

Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimations du nombre de salariés par 


province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Coits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


72-510 Cotts de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


72-511 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
IGS). Rall. 


2AM Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Baal 


72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Bal 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bales 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual /Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Realwistate, 9/3 Bad 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Beals 

V2 Ole Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Utilities 1970) Balk: 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
stove IN ke Tatil 


Wi2— Giles Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
NOV2. wills 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries,, 1976. Bail. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 


- 35 - 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
IG) / De WesiIk 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Baal 

72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
QA. Walley 

72-615 Coiits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
UGTA Balle 


72-617 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Bales 


72-618 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a4 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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Catalogue 72-008 Mensuel 
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Estimates of 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KI1A OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


St. Johnis (Elde)) (726-0713) 


Haibpasx (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis-— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que | 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir 4 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, KIA OT6, ou a Imprimerie et @dition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA O0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent @tre adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local de la Division ! 
de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) | 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) | 
Ottawa (992-4734) | 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle- Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1' fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 


.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 


- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 
formément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 


... n’ayant pas lieu de figurer. 


— néant ou zéro. 


-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


¥ nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 
First Estimates(1) — October 1979 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.6% increase 
from September to October. All industry di- 
visions contributed to the increase except 
manufacturing and finance, insurance and real 
estate which declined. All provinces recorded 
gains except Ontario which showed a decrease. 


Preliminary Estimates(1) — September 1979 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for September 1979 rose 
by 0.3% at the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except mining 
(including milling), construction and the com- 
mercial sector of service which showed de- 
creases. All provinces recorded gains except 
Newfoundland, Manitoba, Alberta and British 
Columbia which declined. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 
Premiéres estimations(1) — octobre 1979 
Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada révélent une augmentation de 0.6 % de sep- 
tembre a4 octobre. Toutes les divisions de l'acti- 
vité économique ont progressé a l'exception des 
manufactures et des finances, assurances et im- 
meuble qui ont enregistré des baisses. Toutes les 
provinces ont progressé a l'exception de 1'Ontario 
qui a accusé un recul. 


Données provisoires(1) — septembre 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour septembre 1979 
montrent un gain de 0.3 % au niveau de 1'ensem- 
ble(2) des industries non agricoles du Canada. 
Exception faite des mines (y cowpris le broyage), 
de la construction et du secteur commercial des 
services qui ont subi des pertes, toutes les divi- 
sions de l'activité économique ont contribué a 
cette hausse générale. Toutes les provinces ont 
progressé a l'exception de Terre-Neuve, du Mani- 
toba, de l'Alberta et de la Colombie-Britannique 
qui ont régressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 
tique'' sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


Se 


Seasonnaly adjusted 


Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
October September October September October 
1979 1979 1979 1979 1978 
Octobre Septembre Octobre Septembre Octobre 
Canada: 
Forestry — Forestage TZ) 70.2 U7 Sil G7 US 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 7/58) 1337/30) WES) 157.0 138.2 
Manufacturing — Manufactures 1,883.8 I AtsKe}o)5 900K LOL 5.4 1,845.2 
Construction 473.4 466.2 516.9 Dono 486.1 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 83359 824.1 840.4 842.6 Gil e672 
Trade — Commerce RO Ov ew, hs SYA 6 7) NSW 1,549.5 1,496.8 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
Mances, assurance et immeuble 506.3 507.1 SOI) 5 Ah 509.1 490.1 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels DeiOSn D XH SoS, D2 NODS 2,686.5 2,595.0 
Commercial services — Services commerciaux 1,253.0 1,231.8 1,251.1 1,254.7 1,156.9 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux IG50% 7 th sD Ih I Agile 7 AS hil i) 1,438.0 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 623741 623.0 611.9 62255 620.1 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 8,824.3 8,769.0 8,928.5 SOSUEe 855/510 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve L4:eei 140.3 145.4 147.4 13 tye) 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard Bye 58 Sil 7 32/56 Bona B05 7/ 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 25S PEST] 262.8 OSS 252.8 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ZO lie WD oil 205.9 206.2 193.6 
Québec hs Paereve, Ih DOM Vexe Poo USO a2 224 ORO Pee WEY 
Ontario 3,469.7 By HOlZ Be D054 3,504.7 3,430.1 
Manitoba SN5y7/ Sie: 852716 363.2 359.0 Ba2in9 
Saskatchewan 276.9 DDT Byes DRS Dever 266.2 
Alberta 836.2 824.8 843.8 838.8 HOSS} 
British Columbia — Colombie-Britannique 977.4 OOF), 990.4 DV. e3 936.5 
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NOTES NOTES 

(a) Estimates may not add to totals because a) Les estimations ne concordent pas toujours avec 
of rounding. les totaux du fait que les nombres ont été ar- 

rondis. 

(b) Data for the Northwest Territories and b) L'ordre de grandeur des données concernant les 
Yukon are too small to be published sepa- Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
rately but are included in the Canada fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
total. été comprises dans l'ensemble du Canada. 

(c) Data for fishing and trapping are included c) Les données pour la péche et le piégeage sont 
in the Canada total but are excluded from prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
provincial totals. sont excluses des totaux des provinces. 

(d) Data exclude employment in agriculture. d) Les données excluent l'emploi dans 1l'agricul- 

ture. 

(e) Non-commercial services include employment e) Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
in education and related services, hospi- ploi, dans l'enseignement et les services con- 
tals, welfare organizations, religious nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
organizations and private households. étre, les organismes religieux et les ménages 

privés. 

(£) Commercial services include employment in f) Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
health services (except hospitals), motion dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
picture and recreational services, ser- la cinématographie et les services récréatifs, 
vices to business management, personal les services au profit des entreprises, les ser- 
services (except private households) and vices personnels (sauf les ménages privés) et 
miscellaneous services. les services divers. 

(g) Defence includes all civilian employees, g) La défense comprend tous les employés civils 


but excludes military personnel. mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 
The estimates of the number of employees 


are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4a 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon 1l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 


l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 


d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-— 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1l'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hépitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 
bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 
ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage" et 
"ménages privés'' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 


ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or "gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 
Reference period. Conceptually, the employ- 


ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Doe 


Période de référence. 


Univers 
L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi a4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu 4a | 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4 l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran— 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 
des fins statistiques, on définit 1l'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités @conomiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le | 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 
i 

Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'’elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


| 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de l1'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, A une région ur- | 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


: En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du | 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part-— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one “establishment” (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et 4 la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés'" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chémage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 

riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 


ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 


respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 


total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the Eiemsean 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 


Jig} 


ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 


postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard a un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon a chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. I1 y a cependant des excep- 
tions a cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
1l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a4 la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


j 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 


12 
Y Bese aS} y 
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where Yp; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 
Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis-— 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©M€ strate nous est 
donnée par la formule 


2 
Hens) x 
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ou Ypi représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
B, est - coefficient de ee ae utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
Gye = 1be Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés a la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications nOS 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. 11 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam— 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

PeGe cent 
A OR OME Ome ORS 
B Ona tee US 
C Ieee Woy. 1 22) 
D ZO Ome oO 
E Diol EouOz0 
F LOSI EOSN6eS 
G Lox Omtos 2560 
H 2). 1A coss3e0 
Ail 33.4 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 


=.30R— 


se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un controle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de l'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d‘échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un @échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques-— 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connatt pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 


_luer a partir de 1l'échantillon lui-méme en utili- 


sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte"'. Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'‘échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de 1l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1ité d'échantillonnage: 


Tranche 
d'erreur 
type relative 


Symbole 
littérale 


pourcentage 


Coco Gack sis| (Cs Gabo) 
or @/ @/ ~r M MY Mr Dy 
i 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle a4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation A 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative @étant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 

cle, QS) 76. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-1l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es-— 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 
Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 
la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 Z% pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage Cc G F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage A an A D 
Manufacturing — Manufactures B D B B 
Construction D E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B D (6 B 
Trade — Commerce D D C Cc 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc D D E 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B Cc B B 
Commercial services — Services commerciaux D E Cc Cc 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = — = — 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense O06 brve Cale sox 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles B C B B 
British 
: Columbia 
Québec Ontario dep eats Alberta Canada 
toba chewan F 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D Cc E D (6 (6) 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage B B A B Cc C B 
Manufacturing — Manufactures A A B Cc Cc B A 
Construction Cc Cc D D D D Cc 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B Cc B B B A 
Trade — Commerce Cc (6) Cc Cc Cc Cc B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble Cc B D D D (6 B 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A 
Commercial services — Services commerciaux Cc Cc Cc D Cc Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux - = - - - — = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense ere dod sles see OO oge B60 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A A B B A A 
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EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
UNH Tatil 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


72=510 Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry... L9Ol—=i9 7 4ree Bale, 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


= Bo 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 

Mensuel 
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 
72-008 Estimations du nombre de salariés par 


province et par industrie. Bil. 


Annuel 


72-206 Emploi, rémunérations et heures séries | 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


72-506 Coats de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


72-510 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


72-511 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WONG, Iatil, 


zs) 3} Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Balle 


72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
ial le. 


72-516 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Baile 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Brsles 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Wiestibtiealess. CQ asks 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
wyjoyer, IUVILo Whitike 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
Nie Islas 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
O72 eeeBaeles 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Bac 

72-611 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
NWA watdke 

72-615 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
ie)7, sata 


72-617 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Beales 


72-618 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis— 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir 4a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, KIA OT6, ou a Imprimerie et @dition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées a: 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local de la Division 
de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
iva Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 


.. figures not available. 
... figures not appropmiate or not applicable. 
— nil or zero. 
- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
l revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 
formément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 
...n’ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou Zéro. 
- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
¥ nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates(l1) — November 1979 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.4% increase 
from October to November. All industry divi- 
sions contributed to the increase except 
mining (including milling), manufacturing 
and public administration and defence which 
declined. All provinces recorded gains except 
Newfoundland and Alberta which showed de- 
creases. 


Preliminary Estimates(1) — October 1979 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for October 1979 rose by 
0.7% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions 
contributed to the increase except manufactur- 
ing which showed a decrease. All provinces 
recorded gains except Ontario which declined. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 
Premiéres estimations(l1) — Novembre 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non agricoles du 
Canada montrent une hausse de 0.4 Z% d'octobre 4 
novembre. Exception faite des mines (y compris le 
broyage), des manufactures et de 1'administration 
publique et défense qui ont régressé, toutes les 
divisions de l'activité économique ont progressé. 
Toutes les provinces ont affiché des gains 4 1'ex- 
ception de Terre-Neuve et de 1'Alberta qui ont 
accusé un recul. 


Données provisoires(1) — Octobre 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour octobre 1979 affi- 
chent une augmentation de 0.7 % au niveau de l'en- 
semble(2) des industries non agricoles du Canada. 
Toutes les divisions de l'activité économique ont 
participé A cette hausse a l'exception des manufac- 
tures qui ont subi des pertes. Au niveau provin- 
cial, l'Ontario a accusé un recul, alors que les 
autres provinces ont progressé. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis- 


tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 
(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


——— eee 


Seasonally adjusted Unadjusted 
Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 
November October November October November 
1979 1979 1979 1979 1978 
Novembre Octobre Novembre Octobre Novembre 
1979 1979 1979 1979 1978 
Canada: 
Forestry — Forestage 72.8 Wes Vitro D 80.1 70.0 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage T59ep: 5 OR 158.9 ELD 9 37/50) 
Manufacturing — Manufactures TNO OIG TO82 Its AL 1,899.0 Ooo rel 
Construction 472.4 470.8 486.3 513.9 458.7 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 836.4 oil? 838 72 Sonu 810.4 
Trade — Commerce ily, HOOSS Ley Ase! Tee S753} On aS ISL te! 
Finance, insurance and real estate — Fi- 
Mances, assurance et immeuble 509.6 508.8 510.0 509.5 491.8 
Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 
personnels As TOS 2,698.6 Desc T PETAL il sill 2,596.4 
Commercial services — Services commerciaux 1,260.2 USA oeal LAZO eT Dele 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 4 Ole Ths lisy 5) Ie AISas 1,466.6 PAO 
Public administration and defence — Adminis- 
tration publique et défense 621.4 62401. 608.5 612.9 GLO 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 8,836.6 8,805.2 8,885.8 8,908.8 85405 
Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 
Newfoundland — Terre-Neuve r 138.1 1392 139.0 143.4 133.8 
Prince Edward Island — tle-du-Prince-Edouard B02 3255 32.6 BW fe 8052 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 256.9 DISC 22 258.6 260.3 249.5 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick AO 2 199.0 200.5 203% 190.6 
Québec 2, 2413 2 SPP of DAS iel) Dy Wha Zale iat 
Ontario Shs (7/0 les) al Byi/e.33 496.12 ey VAG TI 5AZT ais 
Manitoba B5S.nl 35 Gye! 360.6 362.0 350140 
Saskatchewan 280.3 276.8 DisyP- Th 281.0 262.4 
Alberta 839.5 839.8 844.9 847.4 Wksoal 
British Columbia — Colombie-Britannique 981.0 978.3 985.8 991.3 930.5 
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ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 2 « 
TABLEAU 2 


LO TT=VO 19 


CANADA 


, 


YEAR 


ANNEE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MIELLIERS 


MMUNTCAT ION 
Sea RANS= 


ONS ET AU- 
19T9 eccccccce 


LOTT ec cccccece 
197B ec cess 


FORESTRY -- FORESTAGE 
MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


TRADE -- COMMERCE 


CONSTRUCTION 


oho 


AL NON-AGR 
ESe==. TOVA 
AGRICOLES 


TOT 
TRI 
NON 


Teccccceee 
Decccesoce 


oT 
978 
97 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


LOTTI~KLOTS « 
LORT= L979. 


BY INDUSTRY FOR CANADA 


’ 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 


ESTIMATES SOF EMPLOYEES » 


TABLE 3 


CANADA 


TABLEAU 3 .« ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE , 


YEAR AVERAGE 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


FORESTRY -—- FORESTAGE 


Decccccece 


MANUFACTURING --— MANUFACTURES 


CONSTRUCTION 


OMMUN ICATTON 
S$ =— TRANS= 
ONS ET AU- 

Decscccces 


TRADE -- COMMERCE 


ON AND DE- 
TION PU- 


1979 ee cccccce 
19T9 eeccccces 


lap 4 


To 
TR 
NO 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


1977-1979. 
1977-1979. 


? 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED + 
ESTIMATIONS DESATSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 
THOUSANDS -- EN MILLTERS 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4. 


TABLEAU 4 « 
YEAR 


1979 ee eecccce 
19TTeccccccee 
197TBccceccece 
1979 es wsccecce 
19TTeecccecce 
197Beeccscces 
1979 ce cesccce 


ANNEE 


NEWFOUNDLAND -- TERRE-NEUVE 
FORESTRY -—-— FORESTAGE 
MANUFACTURING -—— MANUFACTURES 


CONSTRUCTION 
TRADE —- COMMERCE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


Miuac 


BUSINES 
ESt==55 
S» COMME 


Teccseccece 

Becccccece 

Jeeccccsce 
T9 ecccce 


197 
197 
LOT, 
19 
19 
19 


ean 


ES == TOT 


i NON-AG 
N AGRICOLE 


TO 
TR 
NO 


19TTecccccece 
1978.0 cccccce 
1979 ce cccccce 


SEE NOTES GN PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


LOTMA OH". 


, 


U9 T= USTs 


, 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 
THOUSANDS -- EN MILLTIERS 


ESTIMATES CF EMPLOYEES 


7 
Becccccece 


TABLE 4 . 
TABLEAU 4 
YEAR 
ANNEE 
197 Teccocecee 
1978 .ececccce 
19T9 cecccccee 
Deseccoece 
MMUN ICAT ION 
Si el ANS= 
ONS ET AU- 


197 
197 
IO 


PRINCE EDWARD ISLAND —~- ILE-—DU-PR INCE-EDOUARD 


MANUFACTURING -—- MANUFACTURES 


FORESTRY ~- FORESTAGE 


JNDOUSTRY 
INDUSTRIE 
CONSTRUCTION 


INT) nwo ken no Catan ow aa) no 
a NO 
oo Leet a) am fook\e) No Setee) or ~-o 
e238 oe ee ee ee ee ee ee 
mN ae) ad Ro men oo men no 
a nm 
onw coon ANY Valero) Nea tao Daw amu 
eee eee eee eee eee eee eee eee 
MNO oor ada Don mca 000 Mom Don 
rated fNToa tan) 
ADO Dor Nv Doo thao Wao rao oor 
eee @: @'@ Cin SL eee Mt vA eee eee eee 
mM mor aad DOO mee oor MmOe, Daa 
an NNO 
ADO Dow NaS rto etm rot Dao Ore 
eee eee eee oeoe eee eee eee eee 
ON alraye) Laken hand ooo alah oro mee One 
Aaa MNO 
AomM DON NN LVL 0 YOO roo oo row 
eee eee eee eee eee eee eoe eee 
ONO iNo0O0 aad ooo MMOS oro mae DAO 
ade ANS 
foto a raw ONS [ten be od OonMne row for NOs 
eooe eoe eee eee eee eee eee eee 
MNO W000 ae ooo tor 000 more Doe 
ane NNN 
OOo Onn NNO nok bool Tat sa) oor anor oO 
eee oee eee eee eee eee eee eee 
CONN Rola) ade ooo mm 0.00 mene Qor 
aa NNO 
aor DOr NNO aN Oto ore rao Noo 
eee eee eooe eee eae'@ oee eee eee 
MANN LVL ade ooo Mens 00.0 mmm Anes 
Chem lenl NNO 
aDoo tot NMOS Ota nor oor oon m+tO 
ee ee 8@ eee eae eee eee eee eee 
ANNES Vato kte) daa [olor] moe 000 m+n aon 
Ce kenlenl NMA 
ete cOnoo NN NOP otrn Ooo fookeie} DRO 
OR CY eee eee eee eee eee eee eee 
NM INOO aa ooo mar won mm ODN 
Ade NANO 
Not Non NNO oor oor Ono ano ror 
eee eee oee eee eee eee 8S eee 
MNO OWNO0 aa OOo MNS oor reed Con 
a NNO 


e eooe eooe ' eee 
° eee ooo lu eee 
° eee eee [=] eee 
° eee i} eee 23) eee 
° eoe | eee oa ore 
° eee ~< eee ra, eee 
e eee “YD eee az eee 
° ° eee Wig eoe oO eee 
° e eee On eee ze eee 
Trookon non moO MOO Or han 
RRR ed Sao RRR wet RRR 
QO AAO aw OOO =o AAD 
Sete W dei WE sei dew sei 
oO n= “enn 
a Oo Res 
Ww ao n2zw 
= a edaeeh 
= Hs Zw Orw 
o oO -OO a0u 
oO eZ zat 1rO 
Ww (a) Zo 
i} =un aqyjpw Ole 
ff =w i} = lhe 
[alS) oOo WwW oO 
w Or HWD wnat 
{=} i> 409 <atw 
<a za Ooze Rez 
oc Ow Dw OxO 
= zw aua EZ 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


LOTTeLaIS. 


y 


TL9TT-1L9T9. 


te wc a tt ara) Na [oXo) en [NTS] elve} NO 
Ot aa NN +r a ao NN ratte) Nw tt 
nw 
DO to Om Wo eo lenlce) am ow Wa ont No 
eo ee ee eo ee ee ee oe ee ee ee 
ara) 00 aM te tt Nea NO DO NO oo nr 
me, a NN et a [oofee) NN Tatra) NN tr 
Nw 
ofenee} hoo a4 Rta t40 eoreay nor hoo NOM mom AON 
eee eee eee eee eee eee a eee eee eee eee 
tot Word Nat tun mos ANN Ont @Mo0C net woo Tooke) 
mont dad NNN ett aac coro NAM nin NAN tru 
NAN 
noo nor orm OLN Or mm Ono oho ate NON orw oro 
eee eee eee eee eee eee eee eee RG eee eee 
tis orn ant tot ors ANN Dan -oo NOS 0.00 ADO 
met ane ANN tt Selene ro NNN LOL Nan ts 
NNN 


, 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED + 
THOUSANOS -- EN MILLIERS 


oor woWa DOS AMO mola M0 Oo thw NNO Dor socom 
eee eee eee eee eee eee eee eee Nal eooe Oe" © 
Rataltal O44 NAW ts riot ANN DOO MNO NOM N00 TT) 
mea daa NNN spat ealenkan] ro NNN Lanny NNN rn 

NNN 

Ona oro 000 ONO We aamM ek tom MNS aS oo} Talta) 
eee eee eoe eee eee eee eo: '9! .6 eee eee ecoce eee 
tin LaLa Mow ra a) aw NN Dae ror NOS 000 HOO 
men dae NNN tot sea ro ANN avrayra) NNN Sry 

NNN 

Noa Wort awe Noo COO 0 mam Onn Rho aMmN aro el ala) 
eee eee eee eee eee oeoe eee eee eee A eee 
ttl nwo MOO arma) Nt ANN COCO onr Not 000 oom 
mes rae NAN toa dead rr oO NNN LOL NNN Sin 

NNN 

Waa ialrance} won a2oo oma Nat ano Amo ONN Nor MIw 
eoe eee eee eee eo 8 ei Orie" eee oe" O06) eee eee eee 
tl WOO avons} Ott Ore aNN ODN Relat as Nos WoW oon 
mee aan NAN torr aad -ro NNN rat Tayra) NNN tun 

NNN 

owe Mat ate NNO ONN ONG Ora eokeoren) a00 mao (Taal 
eee eee eee eee eee [a  ) eee oee eee eee eee 
Sn oro tor Ott Nt ANN Onn O00 Nw NoW aot 
mrt aa NNN tot aad Seo SINT rattatray NAN Rata 

NNN 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 
TABLEAU 4 


ESTIMATICNS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


YEAR 
ANNEE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


NOUVELLE-ECOSSE 


NOVA SCOTIA -—- 


S -= TRANS= 
ONS ET AU- 
TI ec cccceee 


TBecccccece 


OMMUNTICATION 
TT eccccccce 


197 Teccecccece 
19TB cc cccccce 
1979 sc cccccce 


19 
Lo 
ie) 


L NON-AG 
Se hy 


MANUFACTURING -—- MANUFACTURES 
AGRICOLE 


FORESTRY ==" FORESTAGE 
TRADE -- COMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24, 


CONSTRUCTION 


TOTA 
TRIE 
NON 


1977-1979. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 4 


SEASONALLY-ADJUSTED , 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES OU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 .« 
TABLEAU 4. 


LOTT UOT S 


? 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


EN MILLIERS 


THOUSANDS -- 


NEW BRUNSWICK -—- NOUVEAU-BRUNSWICK 


FORESTRY --— FORESTAGE 


19TTececccece 
19TB wc cccccce 
1ST9 ee ceceece 
TTeccccccee 
TBsccccccee 
TI eeccccces 


19 
19 
19 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


197 T.ccccccce 


Zz 
oO 
i] 
e 
Oo 
> 
a 
e 
n 
= 
oO 
oO 


TRADE -- COMMERCE 


LOTS ss eeees 
LOMB os sanes 
LOTS Ss cctools 
TOT Es ceeeee 
MOTB sisi cra staiate's 
1919S cesleees 
LOT et scales 
L9TI Ss ss .sleeise 
1OTsTete tb is<isloiee 
1978. 

r/Chasnasass 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


LVTISIITIS 


, 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


» SEASONALLY-ADJUSTED + 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES CF EMPLOYEES 


TABLE 4. 
TABLEAU 4 . 


1977-1979. 


? 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


QUEBEC 


FORESTRY -- FORESTAGE 


Tececcecce 
Bee cccccee 
Dorceccece 


RRR 
DAD 


Set 


MANUFACTURING —— MANUFACTURES 


19TTeeccsccee 


197TBecccoecce 


1979 ee cccccce 


CONSTRUCTION 


Deccececes 


MMUN ICAT ION 
Ss == _ TRANS= 


ONS ET AU- 


19TT we cececee 


197Beccceccee 


1979 .ccsecces 


TRADE —- COMMERCE 


mwa 


BUSINES 
Sore=n 
S, COMME 


T9 ec ccccces 


Tecceescoe 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


LIT THLITOs 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 4 


SEASONALLY-ADJUSTED 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


, 


ESTIMATES CF EMPLOYEES 


TABLE 4. 


TABLEAU 4 


LOTTI =29T9% 


YEAR 


ANNEE 


INDUSTRY 
INOUSTRIE 


THOUSANOS -- EN MILLIERS 


Qeecceccce 
MMUN ICAT ION 
S$ =-' TRANS- 

Teoccccecce 

Beccccccee 

Deecccecce 
TON AND DE- 
ATION PU- 


ONS ET AU- 


T9ecccceses 


1979 cc cesccece 
SEE NOTES ON PAGE 24. 


WT Tececcccee 
197 Tcccccccee 
1978 se cccocse 
197 
197 
197 


Ss 


BUSINES 

ES-== 

S+COMME! 
T 


FORESTRY -—-— FORESTAGE 
MANUFACTURING ~-— MANUFACTURES 
TRADE -—- COMMERCE 

VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


CONSTRUCTION 
TOTAL NON- 
NON AGRICOL 


ONTARIO 
TREES) —— 


-10- 


197TH1979— 


TABLEAU 4 . ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE +» 1977-1979. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


+ SEASONALLY-ADJUSTED + 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 


YEAR 


ANNEE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


THOUSANDS —- EN MILLIERS 


19TTecccccese 
1979 ee ccvccee 
19TTesccccece 
197820 cccccce 
1979 eeeccccce 


FORESTRY --— FORESTAGE 


MANITOBA 


MANUFACTURING —- MANUFACTURES 


CONSTRUCTION 


T9ecccccese 


TOTO iioreiclevetete’s 


TRADE ~— COMMERCE 


19TTeccccescce 
19TBscccccoes 
1979 cceccccce 
197 Tecccccece 
19TB.cccceces 
1979 sccccccee 


Becccccces 
Deccccccce 


7 
7 
7 


19TTaccccccee 
1978.2 ccccece 
1979 sc ccccces 


AL NON-AG 
[ES AO 
AGRICOLE 


TOT 
TRI 
NON 


Tee ccccees 


TBeccccccce 


T9eccccccce 


1g 
19 
19 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


-ll- 


1977-1979. 


, 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


+ SEASONALLY-ADJUSTED ; 
ESTIMATIONS DESATSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 
TABLEAU 4 . 


LOTTA=L STIS 


’ 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


SASKATCHEWAN 


FORESTRY -- FORESTAGE 


1977... 


MANUFACTURING -—- MANUFACTURES 


TT ecccccces 
TBecccecces 
OT9 ee cccccce 


CONSTRUCTION 


MMUNICATION 
S$ —- TRANS- 


ONS ET AU- 


TRADE -—- COMMERCE 


Deccccccece 


19TTcccccccce 
19TB.ewccccee 
1979 ee sccecce 
19T Tee ccccccs 
1978 ee cccccece 
1979 ee cccecce 
19TTeecccccce 
19T8.ccccccce 
1979 ce cccccce 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


-1l2- 


1977-1979. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 4» 


SEASONALLY-ADJUSTED + 
TABLEAU 4 . ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE » 1977-1979. 


ESTIMATES CF EMPLOYEES 


TABLE 4 « 


YEAR 


ANNEE 


THOUSANDS -- EN MILLTERS 


197 Teececcces 
19TBccccccoee 
1979 ce cccccee 


T9ecccceces 


19TTecceccces 
1978.0 cecccee 
1979 ee cccecee 


can 


INDUSTRY 


INDUSTRIE 


FORESTRY -- FORESTAGE 


ALBERTA 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


Ww 
oO 
a 
Ww 
= 
=< = 
CoO oO oO Mu WwW aownm 
CA, Lon oO baie) eOW 
a> ire “10 >~eorn 
i=) i} e1D> RoR 
== =) i} Ww ow mort 
oO a Ouse Zwre2a 
Zn = Ww ZE= 5450 
re ”n i=) ade = an 
22 re, <a a zH42e 
i oO a Dek A) ol OdDw 
== oO l= uw oZz=za 


NON-AG 
ES == On 


N AGRICOLE 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


TO 
TR 
NO 


LOTT—-19795 


’ 


YOTT=19T7 96 


’ 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


-13- 


SEASONALLY-ADJUSTED ; 
THOUSANDS -- EN MILLTERS 


, 


ESTIMATIONS DESAYSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES CF EMPLOYEES 


TABLE 4. 
TABLEAU 4. 
YEAR 


ANNEE 


BRITISH COLUMBIA —= COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 
FORESTRY —- FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


ms cat 0 Oo wo on om tt oo O44 on ino 
NN a4 Valta} tt Over 00 Vattay to cot ct sor On 
a4 a a NN aa aq Oo 
NO a0 at NN loko} ro or loss) ON ao atta) mo 
ee ee oe ee ee ee ee ee ee oe ee ee 
m+ tr NO 40 eo On om foo e) ot Oa On mw 
NN ad Valray wor Do poke} mw ho rr ot or oN 
ad a aa NN ad ad ao 
wot Ono tot rue ate MNO ase tot moo aorF mow rook eran} 
eOnee eee eee eee enero eee eee e7ere eee eee eee eee 
altat'ay tt Nor mOo~ tind oN otin Won ow aNW 000 testo 
NAN ana Wino mtu eco nor rata a) too opm a) ors orn ont 
ania aad aad NANO add aad DO 
ook eto) orm Nom non ote NSN INDo roo ta Do Wino tom 
eee eee eee eee eee eee eee eee eo eee ooe eee 
NS tot Vatooke) WO CASO DOO watt Ont Oro ENS wom ekeoken 
NNN aad NINO awn ooo Nor ralratvay ran ctin ort oro ON 
Sealenkan) aa eit NNN aad olen hen! fotonten) 
not Ou ON MANO ont att het tomo Inlnin onw NO AOC 
eee dd eee eee eee eee eye" @ eng 8 ee 6 eee Oe 16 eoeoe 
Ato mtn Wr Wc tor ammo ural ay HOO mot Ton boo ONO 
ANA da4 ralrane) oped a) ooo 1.00 altalra) -aoo mtn Os oro Ono 
ade aad aad NAM ade aaa ao 
ort Ome Fon NMO Nao NNO oro ooltaee) fool eToo] oro NAW Wet 
eee Xe eee eee eee oee eee eee eee eee co eLe eee 
NOS ray mmo Woo coshin Raa) tow D0 Orn Mat or= tan 
NAN Aad LVL SO LUN ooo W000 Valvalray oad Os ment 0.00 ann 
a4 leaked aad NNN ad dei CO Or 
Ono HO stow oo Ono tA AO oor Ores LAS ea tro Dalen 2) mtro 
eee © ore eee eee eee eoe eee eee eoe eee eee Chet il 
ONN rt pala ay Woo st Nto TNO most aN aveeiaa) wow Ono two 
NANA aA alta) nt ooo Woo alrala) boo min mtr 0.0.0 Daw 
ete hen Tol Aad NAN Ee kentan) aac ana 
Pino mAMo NON miNo NAD ro Nae ONm trem oMnr or Ooms 
eee Ore) 76) eee eee eee eee eee et Qed eee eee eee eee 
Nn tt anm tr mm Oro Nw AON \ OO Na+ won tino 
NNN csi tans) nsw lolol) LALO Win ero mest mest oro aot 
rolenhanl Ce keen aed NNN ade dA Ong 
el tayoo) ao Now tao oN ono om head OMoO Pee OND ran 
eee 28 72. eee 4 eit eed) eee eee eee eee eee eee eee rt dyed | 
NS tot ere tom aANW mor mow eRe Hoo Wom OND hes 
NNN Aaa FIO rae a) lolete) alta yre) attatea) orn moot mos 000 tot 
aeaet Ads S44 NNN aad aad ong 
ont nw oon Onn CONN mmo tor OMN Pind orn ANO nom 
eee i eee eee eee eee eee eee ees \ dtl swe eee eee 
Nw tr amo to. mANWw HOt out tho @ co Oy From ono tro 
NNN ane ertatral tytn oco INOoO Ninn ono Nat me ooo tort 
cA ao Aa NNN alan lanl CS alanhanl Ong 
ore Nae tO MMA oro Ano DOK mine oon oto Aamo orm 
eee Ct Pe) eee Soere: eee eee eee eee 10D e. eee eoe eee 
MOO tun won trot ONO oor Oust Me Oar ey COmry i coco oon 
NAN aoe ala inrwn ooo LALO row oro Ns alah 000 ror 
ade ade ane NNN Coakostual ded Ono 
r-rPro moc wor Oo ODO won too own NAO unin Daroaren tom 
aoe ooe eee eee ooe ece eee eoe eee eee oe eo 
NnSt tot orto moan ate Dan Ooms AON Cro mam 00 €O LAN 
NNN Ae a ala) tas Ono roo row oro Nt COS Rehohe) wont 
aed ln oe Aaa NNN dae ade cmd, 


eo 2) oee Zz! ° eee 2) eee ti eee eee 
1 eee Ww eee owl . eee w eee o= eee eee 
! ooe a eee 2D ° eee (S) oee no eee eoe 
eee ==) eee raid . eee = r-4 e . eOor eee eee 
Ow ere i eee pag . eee aa . e ww w eee toe 
pa) eee i=) eee OFF ° ote wo ° . an eee eo 
mat eee <= eee — Ww ° eee a> . ° Ww>< eee eee 
sa> eee uw eee zl . eee n eee QU0D eee ' eee 
SHO .¢ 80 = eee DIM ° eee aw eee ara eee 1 eee 
mo foo <= -oo Layers oO hag 2a roo a>e rao x aon 
=O eer << cer = =MO t RRE <e RRR eo BRE WD RRR 
Doo ~= Oo OWr ao foooy n Dao nwa OOO. wt DAD 
ON Aid da Orra a WwW ates wus ada nmnw cad Or aid 
Ze ! rad oC cys) w = oO 
ames | e-OO a 22 Zlz >a 
oa Zoe Ww aq —10 ow 
= oO Orzn 7s [4 YY oO ws 
+O Zz a mr Dw = Se mala id “n= 
oO vag j=} hD=zO i=) MuwWw awn oO 
os a _ at =e oO ae eOwW tS) 
a> p=} om -e¢OoO> 10 rran <a 
-_ =) aewodw i] CH b=] Roe on 
bata oO =] Or w ' w Ww moeamw ow 
Oo <a a at wm oOws Zwre2S (4S) 
2un Ww e non Ww Zr= D>NDO Le 
mw =) 2) zen a ade = an => 
a Zz “4 a0cw at Ze zyze =a 
me -¢ Oo eZzO0r [4 Lenk) al OdtDw Ow 
=> oa oO rotor od Uw OZ za on 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


1977-1979. 
1LOTI=HR19TM 


, 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


a 
ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE + 


THOUSANDS -- EN MILLTIERS 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS + 


, 


AVERAGE 
MO YENNE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLEAU 5 
YEAR 
ANNEE 


TABLE 5 


NEWFOUNDLAND -—- TERRE-NEUVE 
FORESTRY --— FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


aa valtay tr nw -o NO tt On iT) coo iS Tha) ta 
ad aA NN et as NN aie NN 
a4 
con ow Raa) HO arm loo) ant oo 00 ot tea +a 
oe ee ee ee ere ee ee oe ee ee ee ee 
a4 ow ow \iek Io ro Ne tr am NO ao Nm om 
ad ad NN tt ae NN cn am 
ae 
OW ADO oot fakoton onw Noo, Ona oor one ono pedal a) NWS 
eee eee eee eee eee eee eee Ce OW eee eee eee eee 
NAN OW0 ~ooO Ero Dor Minn Sa) NNO mmr Dao NM une 
aN aad NNN tat ane NNN aoe mm 
aad 
rot NOD ONS Orem moo Nit Nero MNO AN O row Ano won 
eee eee eee eee eee eee eee e*e" @ erer'e eee eee eee 
NNN eltat tay MON roo or M00 raw NNO mae aan mm Mow 
aAN aad NN ror ade NNN deed ots 
ats 
One moo onr tam ONG ADO roo real ala) Oat tor DO tat 
eee eee eee eee eee eoe eee eee evess eee eoe eb AS 
NNO ounv0 nom -ro oro 00 Sa) Nam mnt @ad foal alay Ostet 
aN a aa NNN torr aos NNN tet coin 
ae 
mam TON too m-Mo Worn fool aioe) Nro La Le D0 orca oor tas 
eee eee eee ore e eee eee eee eee eee eee eee L Shade } 
NNO otro Don ror oro NOW troswy NNO aaah ang tot OMoO 
ANN Cal aa NNN tr Cee ealan! NAN aA Daa} 
cohen henl 
ong Oma Pn oon aN awe NWO MON oan, ror MANN ano 
eee eee ae © eee eee eee eee eee er ere’ eee eee eee 
NNN ono Dora oro ore a} alta} ren me MOS na tot ow, 
AN aad NNN twtr ad NNN aes mat 
ae 
oto moody tod Don mine wOmnN MNO net ate ra oom tor 
eee eee ah eee eee ye ere Lc mE oe 10 eee eee § Wty 
aAN oN to oor moo att tony am man OND mae Ono 
eho) aa NNN ttt edt NNN ead rNM 
aS 
Ors Nao ror aon or mm ANE One tno tom tro Nn 
eee id WD 1 Meh es Y eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
oon monn to WN ~onw ato tor aN MAN ano NNO Wao 
dae aad NNN tt aS ANN dei NAN 
anc 
Onn ont ONO toc MAD aDO ANNO oNw AMO raventtay HO moat 
eee eee 2: "8. oe? eee eee ©e) 6 eoe eee eee eee eee 
oO wom ce +o [ed eel 9) ANM Se Onn NANO a@aOy meen Nor 
ad a4 NANA tte aa NNN ake henl NNN 
Cohan Lined 
Nae ONO tO4 Oa Dad ANOS OND ath Noo ora OD nor 
eee eo? eee ‘ene, 8 OOS eee eee eee eee eee eee eee 
NAN ratratray moos Na old oro aN ttt Don man coc NANO Ona 
aad ad NNN ots aaa NNN dad NNN 
ea 
COU DOO for onrf~ aNmM taro ANC mao amo 00 mmc orn 
eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
aad nin amen ote oro ae toe nor oNnm fooloeteo) NNN aNd 
aad ad NNN ott akan hen! NNN ads ANN 
ane 
ao aft +o ati no moO Nw woo oq oo or aw 
S76: Le ee ee ace ee ee ee Oe oe ee ee 
a4 or 100 Nok\e) [poe Dad Nw tr ae NN footee) alas) On 
ree | NN tr a4 NN ac NO 
a 
eee 2) eee Zl eee ° n eoe yall eee eee 1 eee 1m ° 
1 eee WwW eee onl eee ° Ww eoe oF eve eoe Ww oee mut ° 
i} eoe oe eee meZzD eee ° oO eee no eee eee al eoe De e 
eee =) eooe raid eee ° at bed eee “wor ote oeoe 5 eee ow ° 
Ow eee - eee aia eee . aa eee Ww w eee eee oa eee Ze . 
za eee oO eee OFF eee . wo eee an eee eee a eee mn . 
Lae @ eee a eee — Ww eee e [> aun) eee wx ete eee az eee = ° 
a> eee Ww eee Zi eo° ° ” eee OUD eee 1 eee oO eoe l=) . 
ae) eee =} eee DIinn eo eee an eee zea eee ' eoe ze eee az ° 
He FON Zz ron = ZO FaD roo za oo i> hoo «x ROD Or roo ae a 
=o err <i zZnOr PRE Las bach ed de | peel eel Dad (40) ied mal ed nd eer mot eer = ~~ 
Da =z AA OW DAO aang ” DAO mwa fooaze) Wt DAD ra DOD rm o 
OW sete Seed Or O see tet wi Stet munw cei Or Are dew eee WwW =) 
2H | rad oO CO wz -O ann 2a 
ira f OO a a= rod |e 8 >a Fez (se) 
oa Zur w da —1O ow nmZzuw mJ 
D= (a) Orzun = az Y oO wes Lalend aan 
+O = 4 er Dw = De DM - n= Zew OrW 
SO — Oo ED=E0 Oo ouw own =) —o0 st02 
oo [a4 al a =e =) Pa | eOW 20 za 1-O 
=> > ie -FxXxO> = 10 >Han <a Or AE 
i s) cwow ' e1>D roe Hn —yw OlH 
= ie oO =) or w ' wow moa ow 1 zla 
(o) < a ar ey OQu= ZWre aS) oO w ro) 
Zn uw = non Ww Ze= 34D0 nr) euD> jana 
mw = n Zz eM Q aide = an => 400 <—w 
Gabe = zm atoOcww at Ze =zyze =a oZze Rez 
me a oO “zoe [4 Ln 2) ad OatDw Ow Dw oco 
== ie oO ator - www oOz=za on awe FR2Z 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


=)(5= 


LOT T=~1L ITs 
LOTT 197.95. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 


, 


UNADJUSTEO FOR SEASONAL VARIATIONS 
ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


« ESTIMATES OF EMPLOYEES » 


TABLE 5 


, 


TABLEAU 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOY ENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


PRINCE EDWARD ISLAND =— ILE-DU-PR INCE-EDOUARD 


FORESTRY =- FORESTAGE 


Tecsccsces 


Beccccsecs 
Deosecsees 
Deesccceee 


MANUFACTURING -— MANUFACTURES 
TRADE -- COMMERCE 

SEE NOTES ON PAGE 24. 

VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


TOTAL NON-A 
TRIES -- TO 
NON AGRICOL 


Zz 
oO 
_ 
ot 
Oo 
=] 
a 
= 
2) 
—_ 
oO 
oO 


NN tr sto an ma) to Nea fool eo) raya) me 
me a Nw rr ae Ld NN alta) 
ao woo hen Om foxe) on 40 On sou NO 
oe og: ee ee ee ee ee ee pae ee 
NO tw on N+ ro WoO Nea AO feolt a) tO 
mo a4 NN tr ae oo NN allay 
DUAN Ne ole} Onan 


=16= 


LYTT=19T9.. 
LOTT=LIAGs 


BY INDUSTRY AND PROVINCE + 


, 


+ UNADJUSTED FOR SEASGNAL VARIATIONS 


AVERAGE 


MOYENNE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLEAU 5 
YEAR 
ANNEE 


TABLE 5 


INDUSTRY 


INDUSTRIE 


Ww 
va) ° eee Yn eee eee zl eee ° n eee eee eee 
2) ° i} eee Ww e@oe eee onl eee ° uw ooe oz eee eoe 
(=| e 1 oee [4 eee eoe eZ>5 ee 9 oO eee no eee eee 
oO . eee ere eoe Fad eee e 4 eee 48) eee eee 
ws e ow eee e eos eoe av eee ° aa eee w w eee eee 
1 e zo eve oO eee eee OFF eee ° . wa eee an e@ce eee 
Ww . et eee <= eee oor em Ww ose eee [= a0} eee Wx eee eoe 
—} eo o> eo Ww eo oes zi eee eee wn eee OUD eee 1 oes 
ai Ww ooe Si) ove = 80) 8 eee D1nwn eee eoe aw eee Zea eee i} eee 
a Oo fan eae NOD Zz ron rao = ZO ran cao 2a an <a>H hoo x OD 
> at RRR =O RRR < omer RRR =N0OKn PRK teh aie RRA eo ERK oD SER 
> e OOD OO =z AY DAO Owr DOO ooaey ” DAO nui DAD wt AAD 
(a) YD Stee OW waar aa eel Oe-O Ae Wo Ssteiet Www aa mnw ae Os eee 
Zz Ww r=! | raid [S) (StS) we oO 

a Col 4 i} reo oe 22 as >a 
i} j=) oa Ze Ww aot —1O ow 
' u v= (O) OrnZzn = “2 Yn oO w= 

a0 = Zz erEDwW = De iis n= 

<= ! CO - co) ED=Z=O Oo Ou Ww own (=) 
La! ' 2 ie4 Lond ase oO 22H row aU 
t > =| = -xo> 1 oO Polenl: SA =a 
oO = (ie oO cwor | Cy =) rors mY 
oO [4 ad oO r=) oz w ! w WwW mor <tlu ow 
2) tos oO a a Qk #4 ows ZweZ (48) 

n Zn uw e non Ww Ze= 2430 Le 
<a Ww parva) = n Zz rRmM (an) aae = an => 
> a 22 ms Zz aocw c-¢ a =I2e =a 
9 o Lonel < oO “Z20e oe lee Oadw ow 
Zz w == = [s) rook e www oZzza On 


OT Tescecccece 
978 
9T9 ececccece 
T9eccceccee 
SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


Py 


LOTTALSTS'S 
LOVT=HLITIS 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 4, 


’ 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 


ESTIMATES OF EMPLOYEES ,» 


TABLE 5 


; | 


ESTIMATIONS NCN DESAISONNALISEES OU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


TABLEAU 5 


AVERAGE 


YEAR 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


NEW BRUNSWICK —- NOUVE AU-BRUNSWICK 


FORESTRY -- FORESTAGE 


TI ec ccccece 
19TV ee cecceece 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


T9 cc ccccece 


78 


CONSTRUCTION 


“TRADE -- COMMERCE 


1979 ee cccccce 


AGRICOLE 


AL NON-AG 
fsa OT, 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


ToT 
TRI 
NON 


-18- 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


AVERAGE 
MOYENNE 


YEAR 


TABLEAU 5 « ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE + 1977-1979. 
ANNEE 


TABLE 5 . ESTIMATES OF EMPLOYEES , UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS » BY INDUSTRY AND PROVINCE » 1977-1979.~ 


a ee ca a ae ca ck Cr aaa a me a Pa ng Sa a AIA le SNe co a ta RN Or Ee oe eee 


FORESTRY -—- FORESTAGE 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 


QUEBEC 


NO te nto at en ne et tr ot Nw Searse) 
NN on fooheo} oo mw aN (ovToa) me ao t+ ro 
mw NN oe ae ovo Nw mo de foto} 
Nw 
ale = O44 ut Wo an rN an oOo ake) Qo 
ee ee ee ee ee ee BiG ee ee Ua ee 
an No NN ino wy et ano Wo mo +o rat 
NN NN foto} oo win aN rn t+ co t+ tw 
inn a4 NN cm a oo INT] t+ aA aA 
Nw 
ern oWwd aAtD DRO NN onm ro Ov Nt oO ouw MCN 
eee eee eee eee eee eee eee Oy, 0,0 eee O,-@,.@ eee 
tNWw ONN aAOW oot wart aomwo ane aon orm mmo Ot 
NNN NOS AAO 40d nunr ANN tto t+o aoe eos now 
min ad NNN mace add ooo NAN ote ade AAN 
NAN 
tom +oo oon Mao Aer hwo Woo one own roe tH 
2.29 eee eee eee ete eee eee oo 2 2: 10.9 eee a 
wtn tot +tNO NOW Da ANDO Fon OSS mor ODO Om 
NNN mc ano dad mun ANN mmo Wao f-olooken tw oor 
ratratray add NNN mame date woo NNN Dalaatoa) eer aN 
NNN 
oar ann oro mom Don Woes too rom DON ODO ANN 
eee eee eee eee eee eee eee eee eee eoe eee 
ono Don Ono ouono trea oon onm omw tN\-400 aot ano 
NNN mts NAO HOO ate NNN On ota Arr rw ato 
ralralray daa NNN meen ana noo NNN Galea toa) aad aN 
NNN 
ton ron ort tor Wom ort NOOO orm +t00 amMoO ror 
eee eee eee eee © Bxe eee eee Jt Jad oee eee eee 
eto mow NOS oro oom Dan arn asm ran on hon 
NNN ONS AOoO a0 timo ANN ont oto NOO ala) oOnmN 
alata) dad NNN mae dae Woo NNN me ata AN 
NNN 
alralo} NOW oor roo Doe NOW ono Naa NEO Dam DAN 
eee eee eee eee ON On® eee eee eee oee eee eee 
ener Mcouy oon Anr wro oon Neo Nao OoONW amon stor 
NNN tor nO AO4 WO NNN WN tO OWN DAO alia) nor 
altaya) ate NNN mam Skee ken! ooo NNN MCS ad AN 
NNN 
OFTN one Dan nom Peale eh on oN oor oot cor WOON COe 
eee eoe eee 0; . O90 eee eee erenes eee eee (Teh dea eee 
Wot One Onn tan Pam ran STAN Tala) Aro Noo oor 
NAN Nat ARO olor] tino Sein ming ate OO tore tN 
inn aed ANN mee aad ooo NAN tot ade AN 
ANN 
oor Ev fookokon mmo an non INDO Nee mea c@ hao thH 
eee 2491.0 03,8 @ M/OL@ Lo Jo) eee ex sene eee see eee @1.0N0 
tren tor -oo nor Orn tam ern MO treo m00 ont 
NAN aan aao ooo t+ aN tro too o°o4 tot Ooo 
minin NNN moe dee ono NANA tot aS lotor=) 
NNN 
tro aomM onw ont +oo NOOO ooo eto AND Wea rot 
eee eee SxOLe eee eee eee eee eee eee eee eevee 
tor oon Don fron Nom ton TNO Ota tA or ato 
NAN aad Opr-coO DRO tun aN tro MMO One tot From 
INN) aN aman aad 000 NAN erst aad Cod 
NAN 
x 
Ore oro ao oto nso NOM OMe WNO add aoe wom 
eee ©5049 ae Pd eee eee eee eoe eee eee eee eee 
ONS wats roo 00 ato mee NAO NM oor mom Onn 
NNN oon otrrm DRO mot aN ore mewn oon tea ON 
Vatvat a) AN Daten aa and ooo NNN tot aa oon 
NAN 
ated Oro oto tort ero Ose NDO DOs mn won 
eee ee? eee eee eee | eel eee eee eee eee 
tN ON ocd onm AoOW tor Omoy Mao Noloey ont 
NAN oon maa DRO raw aN mmo mmo QAO tors 
min aN mmm aa coo NNN mao Clean) 
or eo (ale WMo cou) mn Lie Wo oO an) 
Rie ee ee oe ee tI ane ee ee ee 
ina tT) Nw ala) cor ro oh hea nwo to 
NN NN on oo tr min faloa) tt okey te 
nin a NN mm te 00 NN alan) a 
n eee wn eo? | eee eee 1m 
[a oe e wi eee = eee eee Mw 
a eee =) eee nO eoe eee De 
=>. cscece a2 oee cor eee 1 eee Ow 
— eee aa eee w Ww eee ! eee Ze 
oO ece wa eo? awn eee ~ eee my 
<a eee eD> eee wx eee nD eee =o} 
w eee ” eee QUD 1 eee wet eee eee jo 
t=) eee an eee zea 1 eee On eee eee az 
a2 roo za moo i> x aon SO FOO Or hoo acre 
aq fer de Pes ceo n> Eee 2c FE mt ee > 
= aao A) OOO vila Wt OOD Cur DOO ro DOD rn 
eee wi ww soe nmnw OF aed WSF ee ew eter ow 
1 oO (SiS) ui = =O n= ann =) 
| o 2 Zs >a ro) Eez Pay 
w aa 10 ow 20 nzwu Ho 
oO = az n © we <= ee can 
Zz Zz Hr DW = >= DY + n= mz Zzew Orw 
=) Oo DEO ~) iL ws own o (Sle) O00 <aou 
[og eo at =e =) Zz 24 eOW TS) CZ =a I1-O 
=) = -aeo> “10 reen 6 w (=a Pst 
er (s) ewowr i] el> rors mn =u aoiw Oln_ 
ee (s) =) ese! 1 w WwW moat ow Sw ' aig 
oO =< a Qe ows ZwWea (43) Ovo yr oO 
ZuM w = non ww Zr= DnNDO We Or ew D> jan 
mel = 2) re oh) oO ade = an => (> joo aw 
22 os “A amorw =a ai SIZ =a Za ao2zre reas 
paren) <a (=) azoa a HOE oatDw Ow Ow sSw4 oco 
== = oO ator i www OZz=a on zu oun rEZ 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


-19- 


LOTTHLITIS 
1977-1979. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE y 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS , 


ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 5 . 


, 


TABLEAU 5 


YEAR AVERAGE 


INDUSTRY 


ANNEE MOYE NNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


ONTARIO 


FORESTRY -—- FORESTAGE 


19T9 cc cccceee 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


19T9 cc ccccces 


CONSTRUCT ION 


Decccceces 
MMUN ICATION 
So == _ IT RANS= 
ONS ET AU- 


TRADE —- COMMERCE 


1979 cc ccceces 
1979 se cccecee 
TI ec cccccece 
T9ccccsccece 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


WTA 


BY INDUSTRY AND PROVINCE 4» 
TABLEAU 5 « ESTIMATIGNS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1977-1979. 


=20= 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 
THOUSANDS -—- EN MILLTERS 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 
AVERAGE 
MOYENNE 


MUN ICAT ION 
=- _TRANS- 
BSS Gan ccc 


Docececece 
Tecccesece 
3 


Deccescces 


YEAR 
ANNEE 
197 
197 
Lon 


TABLE 5 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 


FORESTRY --— FORESTAGE 
MANUFACTURING —- MANUFACTURES 


TRADE -- COMMERCE 


MANITOBA 
CONSTRUCTION 


a0— 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


-21- 


LS7T= LOM. 
1977-1979. 


# 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS , BY INOUSTRY AND PROVINCE 


ESTIMATIONS NON DESAITSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLE 5 « 


’ 


TABLEAU 5 


YEAR AVERAGE 


INOUSTRY 


ANNEE MOYE NNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


SASKATCHEWAN 


FORESTRY —- FORESTAGE 


LOTT se cccccce 


19TB ee cece 


1979 sc cccccce 


T9eccccsces 


MANUFACTURES 


MANUFACTURING 


CONSTRUCTION 


1978... 
19T9 ec cecccee 


S == TRANS- 


MMUN ICAT ION 
ONS ET AU- 


TRADE -—- COMMERCE 


T9 ee cccccce 


Deccccoces 


T9777 
1978.2 
1979 ee cccccce 


a0 


TI eccesccce 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


-22- 


1977-1979. 
LOTUSLIT I. 


BY INDUSTRY AND PROVINCE , 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 
ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES 


TABLE 5 


, 


TABLEAU 5 


YEAR AVERAGE 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


ALBERTA 


FORESTRY -— FORESTAGE 


MANUFACTURING -- MANUFACTURES 


CONSTRUCTION 


T9eeccccces 


MMUN ICAT TON 
Se TR ANS= 


ONS ET AU- 


TRADE -— COMMERCE 


TT ecccccece 
TBsccccccee 
T9 cc cccccce 


T9 ecccccces 


Dececccese 


T9 ecccccece 


78 


SEE NOTES ON PAGE 24. 


VOIR NOTES A LA PAGE 24. 


-23- 


1977-1979. 
LOT7=197T9~ 


BY INDUSTRY AND PROVINCE , 


, 


UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS 
ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 


ESTIMATES OF EMPLOYEES , 


TABLE 5 


, 


TABLEAU 5 


YEAR AVERAGE 


INDUSTRY 


ANNEE MOYENNE 


INDUSTRIE 


THOUSANDS -- EN MILLIERS 


MANUF ACTURES 
MMUNICATION 
Si) TRANS— 


ONS €T AU- 


1979 ee ccccves 
BTV eccccccce 
1979 ee cccccce 


BRITISH COLUMBIA -— COLOMBIE-BRITANNI QUE 
1979 sc ccccces 


FORESTRY --— FORESTAGE 


MANUFAC TURING 


CONSTRUCTION 
' TRADE -- COMMERCE 


Deeccecses 


78 
OT9 ec cccccce 


SEE NOTES ON PAGE 24. 
VOTR NOTES A LA PAGE 24. 


TOTAL NON-AGR 
TRIES =— TOTA 
NON AGRICOLES 


NOTES 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


(a) 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
totale 


(b) 


(c) Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


(d) 


Data exclude employment in agriculture. 


(e) Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 


organizations and private households. 


(£) Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 

(g) 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 


NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


8) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- | 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans l'agricul- 
eure. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 
largest single source is the monthly employ- 


ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 


household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enguéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. La source la plus importante est 


l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 


qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-— 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
L'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 

nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 

bienfaisance. On demande aux établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 

ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
s@éparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage"” et 
"ménages privés"' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 
travail, n° 72-002 au catalogue. 


(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 
dans les administrations provinciales, 


n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 
ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
"sross mark up" or “gross profit" as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Période de référence. 
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Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu 4 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de l'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques a l'exception de l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité @conomique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si 1'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une uSine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, l'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
ticuliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités économiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 


activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
A une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part-— 
ners of unincorporated businesses and profes- 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es- 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
cluded. 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de 1'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et 4 la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés" comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de 1'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 4 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates of the 
total number of employees in firms employing 


fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 
the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité éco- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité économique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. I1 s'agit d'une enquéte postale 


mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 


du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 


phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 


Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
Ll'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard & un nombre donné de grappes ou panels de 
facon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1l'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 

de 1'échantillon 4 chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
1'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yp; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 


Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 


St Ole 


Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule 1'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de l'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la h?©M€ strate nous est 
donnée par la formule 
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ou Yy4 représente le nombre total de salariés 
dans le iiéme panel choisi dans la niéme strate. 
Bh est - coefficient de ees oh utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
Bree. Mh représente le nombre total de panels 
dans la hiéme strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de 1l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés 4 la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications n0S 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 
"Nota" dans la publication La population active, 


n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables a 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 


tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 


de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 

standard 

error 

perme cent 
A ORORtON ORS 
B Nay (Hey dhe (0) 
C Weoley Come2e) 
D Picker. tes) {33,50 
E oll pe) 1K0)5(0) 
F LORE SEomd6e5 
G l6tOmto 2550 
H Mayol 48) 3i3}5(0) 
a 33S} ffi 


The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-—échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question- 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un @chantillon plutdt que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables 4 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment étaient utilisés. On appelle cette différence 
1l'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connaft pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer a partir de 1l'échantillon lui-méme en utili- 
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1l'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l’échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 
littérale d'erreur 

type relative 

pourcentage 
A On0Fane OLS 
B Onis dha (0) 
C i Lye lense Xs 
D Bela Sys) 
E Drill apel O;.0) 
F 10.1 a 16.5 
G UGKGmae2 50 
H Meycil Ei ssa s! 
J 33.4 


L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent @tre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type 
relative étant 0.5 Z, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 


entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance 
gia OEY ibn 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cyciiques 4 long terme. 


La variante X-1l de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations'". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 


ae ee 


limité de déclarations (environ 50 %) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiemes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 % pour les 
deuxiémes estimations et 75 Z% pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 


a a a ee a ae 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry = Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage Cc G F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage A 6 A D 
Manufacturing — Manufactures B D B B 
Construction D E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B D C B 
Trade — Commerce D D Cc Cc 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C D D E 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B Cc B B 
Commercial services — Services commerciaux D E Cc C 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense , 3 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles B Cc B B 
British 
a , Mani- Saskat- porcabis e 
Québec Ontario Alberta Canada 
toba chewan 4 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D C E D Cc Cc 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage B B A B C C B 
Manufacturing — Manufactures A A B Cc Cc B A 
Construction Cc Cc D D D D C 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B Cc B B B A 
Trade — Commerce Cc Cc Cc C Cc Cc B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble C B D D D Cc B 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A 
Commercial services — Services commerciaux Cc C C D Cc Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A A B B A A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 


72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 


72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72-206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
WSK That IL 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


7250) Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


72-514 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


a ee 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept.de 1'établissement: 


Catalogue 


72-002 


72-005 


72-008 


72-206 


(2506 


72-508 


72-0 


Ye 


A=) 


72-514 


72=516 


Mensuel 


Emploi, gains et durée du travail. Bil. 
Estimations du revenu du travail. Bil. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 


Annuel 


Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 


Hors série 


Coats de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
OG OR Baile. 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
isplily, 


Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
alk. 


Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie, 1961-1976. 
Bale 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


Annual/Various 


72-601 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 


72-602 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 


72-603 Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 


72-610 Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Basle 

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor- 


tation, Communication and Other 
Wiealajesecys Oe slbi le 


72-612 Labour Costs in Canada: Manufactur- 
shoves, AU) fibe isrtile 


72-613 Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 


72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 
IVs ati. 
72-616 Labour Costs in Canada: Education, 


Libraries and Museums, 1974. Bil. 


72-617 Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 


72-618 Labour Costs in Canada: All In- 
dustries, 1976. Bil. 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


Annuel/divers 


72-601 Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


72-602 Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
Oi Baulee 

72-603 Gains et heures de travail au Canada: 


Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


72-610 Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Baie 

72-611 Coats de la main-d'oeuvre au Canada: 


Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


72-612 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


72-613 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
UQY2. wiaiile 

72-615 Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 


Commerce, 1972. Bil. 


72-616 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
1974. Bil. 


72-617 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Isiphil 


72-618 Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA OT6. 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Employment and Payrolls Section, 


Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV2 (telephone: 


995-6868) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


Sie, Molina ONeill.) Coos 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les 1i= 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, KIA OT6, ou a Imprimerie et dition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées aye 


Section des statistiques de l'emploi et 
de la rémunération, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone: 
995-6868) ou a un bureau local de la Division 
de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


Ste) Johnse Chs—N. C726 —-O7i1 3) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-feosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 
.. figures not available. 


_.. figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 


- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
t revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 
formément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 


...mayant pas lieu de figurer. 


—néant ou zéro. 


- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
¥ nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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COMMENTARY 


First Estimates (1) — December 1979: 
Seasonally Adjusted 


The first estimates of the number of em- 
ployees for the Canada total(2) of non-agri- 
cultural industries showed a 0.4% increase 
from November to December. All industry divi- 
sions contributed to the increase except min- 
ing (including milling), trade, finance, in- 
surance and real estate, the non-commercial 
sector of service and public administration 
and defence. All provinces recorded gains 
except Prince Edward Island and Manitoba which 
showed decreases. 


Preliminary Estimates(1) — November 1979 


Seasonally Adjusted 


Preliminary data for November 1979 rose by 
0.4% at the Canada total(2) of non-agricul- 
tural industries. All industry divisions con- 
tributed to the increase except mining (in- 
cluding milling), manufacturing, construction 
and public administration and defence which 
declined. All provinces recorded gains except 
Newfoundland, Saskatchewan and Alberta which 
showed decreases. 


(1) See note on "Statistical Presentation" 
under "Concepts and Methods" at the back 
of this publication. 

(2) See notes on page 24 of this publication. 


OBSERVATIONS 


Premiéres estimations(l) — Décembre 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les premiéres estimations du nombre de salariés 
pour l'ensemble(2) des industries non-agricoles du 
Canada affichent une hausse de 0.4 % de novembre 
a décembre. Toutes les divisions de l'activité 
@économique ont progressé a l'exception des mines 
(y compris le broyage), du commerce, des finances, 
assurance et immeuble, du secteur non-commercial 
des services et de 1'administration publique et 
défense. Toutes les provinces ont affiché des 
gains A l'exception de 1'ile-du-Prince-Edouard et 
du Manitoba qui ont accusé un recul. 


Données provisoires(1) — Novembre 1979 


Chiffres désaisonnalisés 


Les données provisoires pour novembre 1979 af- 
fichent une augmentation de 0.4 Z% au niveau de 
l'ensemble(2) des industries non-agricoles du 
Canada. Toutes les divisions de l'activité écono- 
mique ont participé a4 cette hausse a l'exception 
des mines (y compris le broyage), des manufactures, 
de la construction, et de 1'administration publique 
et défense qui ont subi des pertes. Toutes les 
provinces ont affiché des gains 4 l'exception de 
Terre-Neuve, de la Saskatchewan et de 1'Alberta 
qui ont accusé un recul. 


(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-— 
tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes", 
a la fin de cette publication. 

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication. 
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees 


TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés 


ee ee se eee ee eee 


Seasonally adjusted Unadjusted 


Désaisonnalisées Non désaisonnalisées 

December November December November December 
1979 1979 1979 1979 1978 
Décembre Novembre Décembre Novembre Décembre 
1979 1979 1979 1979 1978 


—— ee 


Canada: 


Forestry — Forestage 

Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage 

Manufacturing — Manufactures 

Construction 

Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services publics 

Trade — Commerce 

Finance, insurance and real estate — Fi- 
nances, assurance et immeuble 

Community, business and personal services — 
Services communautaires, commerciaux et 


personnels 
Commercial services — Services commerciaux 
Non-commercial services — Services non-com- 
merciaux 


Public administration and defence — Adminis-— 
tration publique et défense 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles 


Non-agricultural industries — Total — Indus- 
tries non-agricoles: 


Newfoundland — Terre-Neuve 

Prince Edward Island — {le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 


WES Al 73.0 67.9 74.8 63.5 
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So85342 8,819.7 8,698.6 8,868.8 8,344.7 
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31.9 3268 BONS 26D DS) DP 
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2,248.1 De DNC cc DMs 22 Gils O 2,088.6 
3,472.8 BL 46re 3 3,426.3 3,492.9 3,359.1 
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278.9 DY Soil 276.6 QT lak D5 (8 
839.5 836.9 829.4 BAD 76221 
992.3 984.6 976.5 989.4 O55 
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TABLEAU 2 « ESTIMATIONS OESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE » CANADA + 1977-1979. 
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TABLEAU 4 « ESTIMATIONS DESAISGNNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1977-1975. 
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TABLEAU 4 » ESTIMATICNS DESAISOQNNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE » 1977-1979. 
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NOTES 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(Ge) 


(g) 


Estimates may not add to totals because 
of rounding. 


Data for the Northwest Territories and 
Yukon are too small to be published sepa- 
rately but are included in the Canada 
total. 


Data for fishing and trapping are included 
in the Canada total but are excluded from 
provincial totals. 


Data exclude employment in agriculture. 


Non-commercial services include employment 
in education and related services, hospi- 
tals, welfare organizations, religious 
organizations and private households. 


Commercial services include employment in 
health services (except hospitals), motion 
picture and recreational services, ser- 
vices to business management, personal 
services (except private households) and 
miscellaneous services. 


Defence includes all civilian employees, 
but excludes military personnel. 
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NOTES 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


8) 


Les estimations ne concordent pas toujours avec 
les totaux du fait que les nombres ont été ar- 
rondis. 


L'ordre de grandeur des données concernant les 
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi- 
fie pas leur publication séparée; elles ont donc 
été comprises dans l'ensemble du Canada. 


Les données pour la péche et le piégeage sont 
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais 
sont excluses des totaux des provinces. 


Les données excluent l'emploi dans 1'agricul- 
ture. 


Les services non commerciaux comprennent 1'em- 
ploi, dans l'enseignement et les services con- 
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien- 
étre, les organismes religieux et les ménages 
privés. 


Les services commerciaux comprennent 1'emploi 
dans les services de santé (sauf les hdpitaux), 
la cinématographie et les services récréatifs, 
les services au profit des entreprises, les ser- 
vices personnels (sauf les ménages privés) et 
les services divers. 


La défense comprend tous les employés civils 
mais exclut le personnel militaire. 


CONCEPTS AND METHODS 


Objectives 


Estimates of number of employees are de- 
signed to measure the levels and month-to- 
month trends in total non-agricultural employ- 
ment by industry and province. 


Sources of Data 


The estimates of the number of employees 
are compiled by combining data originating 
from the following sources: 


Employment, payrolls and manhours survey. The 


largest single source is the monthly employ- 
ment, payrolls and manhours survey of all 
firms employing 20 or more persons in any one 
month of the year. Data from this survey are 
compiled in extensive industrial and geograph- 
ic detail and include average hours and earn- 
ings figures as well as employment indexes; 
these data are published separately. (1) 


Employment sample survey. Firms employing 
fewer than 20 employees are surveyed monthly 


on a sample basis and are asked to report 
employment data only. The size of the sample 
prevents publication of employment estimates 
in any industrial and geographic details; data 
for this series are not published elsewhere. 


Other employment surveys. Seperate surveys 
of employment are conducted on a census basis 


in hospitals, in education institutions and 
related services as well as in religious and 
welfare organizations. Establishments are 
asked to report employment data only and these 
are not published elsewhere. 


Public administration and defence. Data for 
public administration and defence are col- 
lected by the Public Finance Division of Sta- 
tistics Canada; these data are published 
separately. (2) 


Other employment data. Employment estimates 
for fishing and trapping and for private 
household services are based on information 
obtained through the monthly Labour Force 
household sample survey(3) of Statistics 
Canada. 


(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em- 


ployment, Earnings and Hours. 

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed- 
eral Government Employment, Catalogue 
72-007, Provincial Government Employment 
and Catalogue 72-009, Local Government 
Employment. 

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The 
Labour Force. 


CONCEPTS ET METHODES 


Objectifs 


Les estimations du nombre de salariés visent 4 
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de 
l'emploi non agricole global selon l'activité éco- 
nomique et la province. 


Sources des données 


On obtient les estimations du nombre de salariés 
en groupant les données tirées des sources sui- 
vantes: 


Enguéte sur l'emploi, la rémunération et les 


heures-hommes. La source la plus importante est 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre- 
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours 
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette 
enquéte sont totalisées en ventilées d'une facon 
trés détaillée selon l'activité économique et le 
lieu géographique et elles comprennent les moyennes 
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les 
indices de l'emploi; ces données sont publiées sépa- 
rément (1). 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises 
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet 
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis- 
sent que des données sur l'emploi. La taille de 
1'échantillon empéche la publication détaillée de 
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne 
l'activité économique et le lieu géographique; ces 
données ne sont pas publiées séparément. 


Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements 
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des 


établissements d'enseignement et de services con- 

nexes, des organismes religieux et des oeuvres de 

bienfaisance. On demande aux @établissements de ne 
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci 

ne sont pas publiées séparément. 


Administration publique et défense. C'est la Divi- 
sion des finances publiques de Statistique Canada 


qui recueille des données sur 1'administration pu- 
blique et la défense; ces données sont publiées 
séparément (2). 


Autres données sur l'emploi. Les estimations de 
l'emploi pour les catégories "péche et piégeage'" et 
"ménages privés' sont fondées sur les renseigne- 
ments tirés de 1l'enquéte-échantillon mensuelle sur 
la population active(3) que Statistique Canada méne 
auprés des ménages. 


(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du 


travail, n° 72-002 au catalogue. 
(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra- 
tion fédérale, n° 72-004 au catalogue, L'emploi 


dans les administrations provinciales, 
n° 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad- 


ministrations locales, n° 72-009 au catalogue. 


(3) Statistique Canada, La population active, 


n° 71-001 au catalogue. 


Universe 


The universe of large and small firms for 
employment surveys is derived from a central 
file of employers maintained by Business Reg- 
ister and Profiling Division of Statistics 
Canada. 


Coverage 


The data in this publication cover all in- 
dustries except agriculture and the military 
personnel component of national defence. 


Industrial Classification 


All firms are assigned to an industry on 
the basis of their principal activity. In 
instances where the firm is engaged in only 
one kind of industrial activity, the indus- 
trial classification is straight forward. 
Classification problems arise when a firm is 
active in more than one kind of classifiable 
industrial activity. This usually occurs when 
a firm operates more than one establishment. 
The establishment, typically a factory, mine, 
store or a similar unit is defined, for sta- 
tistical purposes, as the smallest separate 
operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial data which permit 
the calculation of "census value added" or 
Weross mark up on Voross profit” as well as 
data on employment and payrolls. 


For purposes of detailed geographical sta- 
tistics, the establishment is often subdivided 
into reporting units which, although not ca- 
pable of reporting all basic industrial sta- 
tistics, can report employment and payroll 
data for particular locations. 


The industrial classification of the sta- 
tistics contained in this report is based on 
the Standard Industrial Classification for 
1960. A description of the various industries 
and group of industries is contained in the 
Standard Industrial Classification Manual, 
Catalogue 12-501. 


Geographical Classification 


Survey reporting units are assigned to a 
province and, where applicable, to an urban 
area (based on a labour market concept). The 
employment estimates, however, are compiled 
and published at the provincial and national 
levels only. 


Definitions 


Reference period. Conceptually, the employ- 
ment data refer to the last seven days in the 
specified month. In practice, few firms keep 


Ie) 


Univers 


L'univers des grandes et des petites entreprises 
visées par les enquétes sur l'emploi est établi 4 
l'aide d'un registre central des employeurs tenu 4 
jour par la Division des profils et des registres 
d'entreprises de Statistique Canada. 


Champ de 1'enquéte 


Les données de ce bulletin visent toutes les 
activités économiques 4a l'exception de 1l'agricul- 
ture et de la composante "personnel militaire" de 
la défense nationale. 


Classement par activité économique 


Toutes les entreprises appartiennent a une bran- 
che d'activité économique qui est déterminée en 
fonction de leur activité principale. Si l'entre- 
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi- 
que, le classement est simple. Les problémes sur- 
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem- 

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement. 

des fins statistiques, on définit 1'établisse- 
ment, qui consiste habituellement en une usine, 
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme 
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex- 
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les 
éléments de base relevant de la statistique des ac- 
tivités économiques qui permettent de calculer la 
"Valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le 
"bénéfice brut" ainsi que des données sur l'emploi 
et la rémunération. 


Pour permettre d'obtenir des statistiques géo- 
graphiques détaillées, 1'établissement est souvent 
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles 
ne puissent fournir toutes les statistiques de 
base, sont en mesure de déclarer des données sur 
l'emploi et la rémunération pour des endroits par- 
trewliers. 


Le classement des statistiques présentées ici 
s'inspire de la Classification type des industries 
de 1960. Vous trouverez une description des di- 
verses activités @conomiques et divers groupes 
d'activité économique dans la Classification des 
activités économiques, n° 12-501F au catalogue. 


Classement géographique 


On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte 
a une province et, s'il y a lieu, 4 une région ur- 
baine (selon un concept du marché du travail). Les 
estimations de l'emploi ne sont toutefois établies 
qu'au niveau provincial et national. 


Définitions 


Période de référence. En théorie, les données sur 
l'emploi se rapportent aux sept derniers jours du 
mois de référence. En pratique, étant donné que 


payroll records covering precisely this peri- 
od. Therefore, firms are permitted to report 
for their last pay period or pay periods in 
each month. When the reported pay period is 
longer than one week, the data are reduced 

to a week using the number of days the firm 
usually operates during a week divided by the 
number of working days covered by the reported 
pay period. If, owing to strikes, holidays 
or other similar factors, the data for the 
reported pay period are not representative 

of the reference period, adjustments are made 
to accurately reflect the situation of the 
last seven days of the month. 


Employee. All persons drawing pay for ser- 
vices rendered or for paid absence during the 
survey reference period and for whom an em- 
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu- 
tions constitute employees. 


The employee concept comprises full-time em- 
ployees, part-time employees (those who regu- 
larly work fewer hours than the standard work 
week of the firm), and casual employees (those 
who are hired for discontinuous periods or 

on an irregular basis and who have worked at 
least seven hours during the reference pe- 
riod). 


The employee concept excludes owners or part-— 
ners of unincorporated businesses and profes-— 
sional practices, the self-employed, unpaid 
family workers, persons doing non-remunerative 
work, pensionners, home workers, members of 
elected or appointed bodies, military person- 
nel and persons providing services to an es-— 
tablishment on a contract basis. An employee 
working for a part of the reference period 
and unemployed or on strike for the rest is 
counted as employed. Persons not receiving 
pay for the entire reference period are ex- 
eludedr 


Paid absence. Paid absence comprises paid 
holidays, vacation, sick leave including in- 
dustrial injury and personal leave such as 
bereavement leave, jury duty, etc. 


Standard work week. The standard work week 

is the number of hours or days of work normal- 
ly scheduled for the majority of full-time 
employees. 


Firm. The firm is defined as any business 
entity whether incorporated or not; it com- 
prises sole proprietorships, partnerships, 
corporations and other forms of organization 
such as co-operatives. Most firms consist 
of only one "establishment" (see definition 


an = 


peu d'entreprises tiennent des registres de paye 
pour cette période précise, on leur permet de faire 
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s) 
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration 
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef- 
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de 
jours d'activité hebdomadaire de l'entreprise par 
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé- 
riode de paye sur laquelle porte la déclaration. 
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au- 
tres facteurs semblables, les données déclarées ne 
sont pas représentatives de la période de réfé- 
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent 
afin de traduire fidélement la situation pendant 
les sept derniers jours du mois. 


Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses 
services ou ses absences pendant la semaine de ré- 
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con- 
tributions au RPC ou au RRQ et 4a la caisse d'assu- 
rance-chomage. 


La catégorie "salariés'' comprend les salariés 4 
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux qui 
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé- 
rieur a la semaine normale de travail de l'entre- 
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont 
embauchés de facgon temporaire ou irréguliére et qui 
ont travaillé au moins sept heures au cours de la 
période de référence). 


Le concept des salariés exclut les propriétaires et 
les partenaires d'entreprises non constituées en 
corporation et ceux qui possédent un bureau pour 
1l'exercice d'une profession, les travailleurs auto- 
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, 
les bénévoles, les retraités, les travailleurs a 
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le 
personnel militaire et les personnes fournissant 
des services 4 un @établissement sur une base for- 
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra- 
vaillé pendant une partie de la période de réfé- 
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen- 
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant 
pas touché de paye pour la période de référence 
entiére ne sont pas visées. 


Absence payée. Les absences payées comprennent les 
jours fériés payés, les vacances, les congés de 
maladie, y compris les congés d'accident du travail 
et les congés personnels tels que les congés de 
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc. 


Semaine normale de travail. La semaine normale de 
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra- 
vail normalement prévu pour la majorité des sala- 
riés a temps plein. 


Entreprise. Le terme "entreprise' désigne toute 
entité commerciale constituée ou non en corpora- 
tion; il peut s'agir d'une entreprise a proprié- 
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une 
corporation ou d'une autre forme d'organisation 
comme une coopérative. La plupart des entreprises 


under Industrial Classification) but in some 
cases the firm is made up of a number of 
establishments which may or may not be engaged 
in the same kind of economic activity. 


Methodology 


Employment, payrolls and manhours survey. 
This is a monthly mail census of firms em- 
ploying 20 or more employees. Details re- 
garding coverage, method of data collection, 
follow-up and imputation procedures for non- 
respondents may be found in Employment, Earn- 
ings and Hours, Catalogue 72-002. 


Employment sample survey. Estimates Of TEhe 
total number of employees in firms employing 
fewer than 20 persons are obtained by means 
of a monthly mail sample survey. This survey 
was redesigned in January 1975 as follows: 


(a) Sample selection. The firms in the uni- 
verse are divided among 16 geographical 
strata (the metropolitan areas of 
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver, 
the provinces and the territories) and 
17 industry groups. Thus, the universe 
is stratified into 272 strata based on 
location and industry. Within each stra- 
tum, firms are assigned at random to a 
given number of clusters or panels in such 
a way that all panels are of equal size. 
For any given survey occasion, 12 of these 
panels are in the sample. Once a panel 
is selected it stays in the sample for 
12 months. In order to reduce the burden 
imposed in the respondents, on each survey 
occasion one panel is taken out of the 
sample and is replaced by a new panel. 
There are exceptions to this rotation 
technique. Some strata are considered 
too small for rotation and the 12 panels 
selected initially are always in the sam- 
ple. In some large strata, only a sample 
of the firms is assigned to the panels. 


(b) Data processing. Data from the firms in 


the sample are collected by mailed ques- 
tionnaires. All the completed question- 
naires which reach Statistics Canada are 
carefully edited for completeness, con- 
sistency and accuracy both manually and 
using computer edit procedures. 


Non-respondents to the initial mailing 
are followed up by two mail reminders. 
Firms which are in the sample for the 
first time and which have not responded 
even after two reminders are followed up 
by the regional offices. 
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini- 
tion sous la rubrique "Classement par activité @co- 
nomique") mais, dans certains cas, l'entreprise 
peut regrouper plusieurs établissements qui exer- 
cent ou non le méme genre d'activité @conomique. 


Méthodologie 


Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les 
heures-hommes. 11 s'agit d'une enquéte postale 
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20 
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur 
le champ d'observation, la méthode de collecte des 
données, le rappel et les méthodes d'imputation 
employées dans le cas des entreprises non répon- 
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au catalogue. 


Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte 
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations 
du nombre total de salariés dans les entreprises 
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema- 
niée en janvier 1975: 


a) Choix de l'échantillon. Les entreprises de 
l'univers sont réparties en 16 strates géogra- 
phiques (les régions métropolitaines de Montréal, 
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et 
les territoires) et en 17 groupes d'activité 
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272 
strates en fonction du lieu géographique et de 
l'activité économique. A l'intérieur de chaque 
strate, les entreprises sont attribuées au ha- 
sard A un nombre donné de grappes ou panels de 
fagon a ce que tous les panels soient de taille 
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels 
sont inclus dans 1'échantillon. Les panels 
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12 
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration 
des entreprises enquétées, on retire un panel 
de 1'échantillon a chaque enquéte et on le rem- 
place par un autre. Il y a cependant des excep- 
tions 4 cette rotation. On considére que cer- 
taines strates sont trop petites pour faire 
l'objet d'une rotation et les 12 panels choisis 
a l'origine demeurent donc toujours dans 
l'échantillon. Dans certaines grandes strates, 
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des 
entreprises. 


b) Traitement des données. Les données sont re- 
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un 
questionnaire postal. Tous les questionnaires 
remplis renvoyés 4 Statistique Canada sont véri- 
fiés attentivement a la main et a la machine 
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et 
exacts. 


Les entreprises qui ne renvoient pas le ques- 
tionnaire recoivent deux lettres de rappel. 
Celles qui font partie de 1l'échantillon pour la 
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu 
aprés avoir recu les deux lettres de rappel font 
l'objet d'une relance effectuée par les bureaux 
régionaux. 


Employment figures for non-respondent 
firms in a stratum for which no previous 
data are available are imputed using means 
based on responses of firms in that stra- 
tum. In the case of firms for which data 
for the previous month are available, a 
ratio of the employment change based on 

a summation of the employment figures of 
the firms that responded both in the cur- 
rent and preceding month is applied to 

the previous month's data of each nonre- 
spondent in order to arrive at an estimate 
for the current month. 


(c) Estimation procedure. An estimate of the 
total number of employees in the hth stra- 
tum is given by 
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where Yy; is the total number of employ- 
ees in the ith selected panel in the hth 
stratum. By, is the weight that is used 
because only a sample of the firms is 
assigned to the panels. Bh = 1, if all 
the firms are assigned to the panels in 
the hth stratum. Mh represents the total 
number of panels in the hth stratum. An 
estimate of the overall total is obtained 
by adding stratum totals. 


Other employment surveys. Employment data 


for Health, Welfare and Education are obtained 
by means of a monthly mailed census survey. 
Employment data for religious organizations 
are collected by means of an annual census 
survey. All completed questionnaires are 
edited manually. Data for non-respondents 

are imputed using previously reported data 

and other related information. 


Public administration and defence. See Tech- 
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues 
72-004, 72-007 and 72-009. 


Other employment data. See "Notes", Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour 
Force. 


Reliability of the Estimates 


Errors which are not related to sampling 
may occur in a survey operation due to many 
reasons; these are called non-sampling errors. 
Inability to obtain information from all units 
in the sample (non-response error), differ- 
ences in the interpretation of questionnaires, 
incorrect information from respondents, mis- 
takes in recording, coding and processing of 
data are examples of non-sampling errors. 

It should be noted that non-sampling errors 
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Les chiffres de l'emploi des entreprises non 
répondantes faisant partie d'une strate pour 
laquelle on ne dispose pas encore de données 
sont imputés en utilisant les moyennes des ré- 
ponses des autres entreprises comprises dans 
cette strate. Dans le cas des entreprises pour 
lesquelles on dispose des données du mois précé- 
dent, on calcule l'estimation du mois courant 

en appliquant un ratio de la variation de 1'em- 
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'emploi 
des entreprises qui ont répondu et pour le mois 
courant et pour le mois précédent. 


c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre 
total de salariés dans la ht©M©€ strate nous est 
donnée par la formule 
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Oma représente le nombre total de salariés 
dans le it©M€ panel choisi dans la ht€M© strate. 
B, est le coefficient de pondération utilisé 
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en- 
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes 
les entreprises aux panels dans la niéme strate, 
B, = 1. Mp représente le nombre total de panels 
dans la hie€me strate. On obtient une estimation 
du total global en faisant la somme des totaux 
des strates. 


Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don- 


nées sur l'emploi dans les domaines de la santé, 
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re- 
censements réalisés tous les mois par la poste. 

On recueille les données sur l'emploi dans les or- 
ganismes religieux au moyen d'un recensement an- 
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri- 
fiés a la main. Pour chaque unité non répondante, 
on compense les non-réponses en imputant des don- 
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou 
selon d'autres sources d'information. 


Administration publique et défense. Voir les Notes 
techniques dans les publications n°9S 72-004, 72-007 


et 72-009 au catalogue de Statistique Canada. 


Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique 


"Nota" dans la publication La population active, 
n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada. 


Fiabilité des estimations 


Des erreurs non attribuables 4 1'échantillon- 
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien 
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa- 
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements 
de toutes les unités échantillonnées (erreur de 
non-réponse), différences d'interprétation du ques- 
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des 
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co- 
dage et de traitement sont tous des exemples d'er- 
reurs d'observation. I1 convient de signaler qu'il 


also occur in complete censuses. In the sam- 
ple and census surveys conducted to obtain 
data given in this publication, efforts have 
been made to reduce non-sampling errors by 
careful design of questionnaires, follow-up 
of non-respondents, editing of data and thor- 
ough control of processing operations. 


Sampling errors occur because estimates 
are derived from a sample rather than from 
the entire universe. Estimates are subject 
to sampling errors in this report in two com- 
ponents only — the employment sample survey 
of firms with fewer than 20 employees and the 
household sample survey for fishing, trapping 
and private household services. The other 
sources of data are censuses and, thus, not 
subject to sampling errors. 


If employment data were obtained from all 
firms employing less than 20 persons instead 
of a sample, different results would have been 
obtained even if the same questionnaires, 
instructions and processing techniques were 
used. This difference is called the sampling 
error of the estimate. The size of the error 
of the estimate. The size of the error is 
unknown, but it can be estimated from the sam- 
ple itself by using a measure called relative 
standard error of a survey estimate. Thus, 
the standard error of a survey estimate is 
primarily a statistical measure of its sam- 
pling error; the relative standard error of 
an estimate is its standard error expressed 
as a per cent of the estimate. 


Alphabetic symbols of the relative standard 
errors are used in this publication to give 
an indication of the reliability of the esti- 
mates and are based on a 12-month average of 
the relative standard errors of the estimates 
in the previous calendar year. The ranges of 
these indicators of sampling variability are: 


Alphabetic Range of 
indicator relative 
standard 
error 
PeEscent 
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The sample estimate and its relative stan- 
dard error may be used to construct a range 
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se produit également des erreurs d'observation dans 
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan- 
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re- 
cueillir les données présentées dans cette publica- 
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob- 
servation par une conception soignée des question-— 
naires, la relance des entreprises non répondantes, 
la vérification des données et un contréle rigou- 
reux des opérations de traitement. 


Les erreurs d'échantillonnage se produisent 


parce que les estimations sont établies a partir 
d'un échantillon plut6t que d'un univers entier. 
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente 
publication sont attribuables a 1'enquéte-échantil- 
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et 
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur 
la population active. Les autres sources de don- 
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon- 
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives. 


Si l'on obtenait les données sur l'emploi de 
toutes les entreprises employant moins de 20 per- 
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions 
des résultats différents méme si les mémes ques- 
tionnaires, instructions et techniques de traite- 
ment @taient utilisés. On appelle cette différence 
1'"erreur d'échantillonnage de l'estimation". On 
n'en connait pas 1'importance, mais on peut 1'éva- 
luer @ partir de 1'échantillon lui-méme en utili- 
gant une mesure appelée "erreur type relative d'une 
estimation d'enquéte". Ainsi, l'erreur type d'une 
estimation d'enquéte est avant tout une mesure 
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er- 
reur type relative d'une estimation est son erreur 
type exprimée en pourcentage de 1l'estimation. 


Des symboles littéraux de l'erreur type relative 
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées 
en pourcentage pour l'année civile précédente. 
Voici l'échelle de ces indicateurs de la variabi- 
1lité d'échantillonnage: 


Symbole Tranche 


littérale d'erreur 
type relative 


pourcentage 


O/ M/ M/ Mr P M/ wr Ow 
be 


Poa 
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L'estimation de 1'échantillon et son erreur type 
relative peuvent €étre utilisées pour construire un 


within which the unknown census value is ex- 
pected to lie with a specified confidence. 
Text Table I gives the alphabetic symbols of 
relative standard errors for the estimates 
of the total number of paid employees by in- 
dustry and province. For example, let the 
estimate under consideration be the total 
number of paid employees at Canada level in 
manufacturing. From the table it is seen that 
this estimate has a reliability indicator A. 
If the estimate itself is 480,000 employees 
then taking the relative standard error as 
0.5%, the census value of the total number 
of paid employees is expected to be between 
475,200 and 484,800 with 95% confidence. 


Statistical Presentation 
(a) Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that 
the seasonally adjusted series contains irreg- 
ular as well as long-term cyclical fluctua- 
tions. 


The X-11 variant of the U.S. Bureau of the 
Census Method II is used to seasonally adjust 
the data. This seasonal adjustment system is 
a complex computer program which differenti- 
ates between the seasonal trend and the irreg- 
ular movements in a series over a number of 
years and, on the basis of past movements, 
estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis the entire 
historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent infor- 
mation on changes in seasonnality. 


This system is used to calculate the sea- 
sonally adjusted estimates of the number of 
employees. 


(b) Confidentiality 


The information presented in this publica- 
tion has been reviewed to ensure that the 
confidentiality of individual responses is 
respected. 


(c) Data Revision 


Each month, statistics for three months 
are prepared. Data for the first, most cur- 
rent, month are entitled first estimates. 
They are based on a limited number of returns 
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intervalle 4 l'intérieur duquel on peut s'attendre, 
a un seuil de confiance donné, que se situe la va- 
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré- 
sente les symboles littéraux des erreurs types re- 
latives pour les estimations du nombre total de 
salariés par activité économique et par province. 
Par exemple, supposons que l'estimation 4 1'étude 
est le nombre total de salariés dans les industries 
manufacturiéres a 1'échelle du Canada. En exami- 
nant le tableau, on constate que cette estimation 
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima- 
tion elle-méme est 480,000 salariés, 1l'erreur type 
relative étant 0.5 %, on s'attend 4 ce que la va- 
leur réelle du nombre total de salariés se situe 
entre 475,200 et 484,800 4 un seuil de confiance 

de 95>) Z. 


Présentation statistique 


a) Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai- 
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef- 
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que 
des fluctuations cycliques a long terme. 


La variante X-ll de la Method II de désaison- 
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili- 
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison- 
nalisation est un programme informatique complexe 
qui permet de déceler les mouvements saisonniers, 
tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements 
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap- 
propriés pour l'année en cours. Sur une base an- 
nuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements 
de saisonnalité. 


Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les 
estimations du nombre de salariés. 


b) Confidentialité 


Les données présentées ici ont été examinées 
afin d'assurer que la confidentialité des réponses 
des entreprises soit respectée. 


c) Revision des données 


Chaque mois, des statistiques sont préparées 
pour trois mois. Les données du premier mois, le 
mois le plus récent, sont appelées "premiéres es- 
timations". Elles sont fondées sur un nombre 


(usually about 50%) and only highly aggregated 
figures are released in the Statistics Canada 


Daily and in Table 1 of this publication. 
Simultaneously second estimates (known as 
preliminary data) are prepared for the month 
immediately preceding the most current data 
and third estimates (shown as revised data) 
for the month prior to that. Both of these 
latter estimates are of higher quality than 
that of the first because of the higher rate 
of returns (typically, 65% and 75% respec- 
tively). Consequently full details for both 
months are shown within this publication. 
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limité de déclarations (environ 50 Z) et seuls des 
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti- 


dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de 


la présente publication. En méme temps, des 
deuxiémes estimations (présentées comme "chiffres 
préliminaires") sont préparées pour le mois qui 
précéde le mois le plus récent de méme que des 
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le 
mois qui précéde celui-la. Ces deux derniéres es- 
timations sont de meilleure qualité que les pre- 
miéres en raison de la disponibilité d'un plus 
grand nombre de réponses (d'habitude 65 Z% pour les 
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes). 
Par conséquent, la présente publication contient 
tous les détails pour ces deux mois. 
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés 


Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick 
Industry Island 
Industrie Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
Forestry — Forestage C ‘G F D 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage A 5 A D 
Manufacturing — Manufactures B D B B 
Construction D E E E 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B D Cc B 
Trade — Commerce D D Cc Cc 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble ¢ D D E 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B G B B 
Commercial services — Services commerciaux D E Cc (¢ 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense AGO me0 pues 
Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles B Cc B B 
British 
Columbia 
Es ‘ Mani- askat- J 
Québec Ontario — Alberta Canada 
toba chewan $ 
Colombie- 
Britan- 
nique 
Forestry — Forestage D D Cc E D C C 
Mining, including milling — Mines, y compris 
broyage B B A B C G B 
Manufacturing — Manufactures A A B C Cc B A 
Construction C (© D D D D ¢ 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
publics B B G B B B A 
Trade — Commerce Cc C C C C C B 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurance et immeuble G B D D D Cc B 
Community, business and personal services — Ser- 
vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A 
Commercial services — Services commerciaux Cc Cc Cc D Cc Cc B 
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = = = = oz = 
Public administration and defence — Administration 
publique et défense SN niatte OuKe ae HAD ayes 


Non-agricultural industries — Total — Industries 
non-agricoles A A A B B A A 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS 


Following are publications of the Labour 
Division based upon establishment data in 
the field of industrial employment, payrolls 
and hours: 


Catalogue 


Monthly 
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil. 
72-005 Estimates of Labour Income. Bil. 


72-008 Estimates of Employees by Province 
and Industry. Bil. 


Annual 


72—206 Employment, Earnings and Hours 
Seasonally-adjusted Series. Bil. 


Occasional 

72-506 Labour Costs in Manufacturing, 
NWNTs WGtAly, 

72-508 Estimates of Employees by Province 


and Industry, 1961-1968. Bil. 


t2= IC Labour Costs in Manufacturing, 
1968. Bil. 
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, 


Quarries and Oil Wells, 1969. Bil. 


72-513 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1972. Bil. 


V2 5 let Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1974. Bil. 


72-516 Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976. Bil. 


ee 


PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION 


Les publications suivantes de la Division du 
travail contiennent des données sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail dans 1'in- 
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement: 


Catalogue 
Mensuel 

72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil. 

72-005 Estimations du revenu du travail. Bil. 

72-008 Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie. Bil. 
Annuel 

72-206 Emploi, rémunérations et heures séries 
désaisonnalisées. Bil. 
HORSESEISLe: 

72-506 Cotits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1967. Bil. 

72-508 Estimations du nombre d'employés par 
province et industrie, 1961-1968. Bil. 

72-510 Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in- 
dustrie manufacturiére, 1968. Bil. 

72-511 Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
LOGOPee Bade. 

72-53) Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1972. 
Baal 

72-514 Estimations du nombre d'employés par 
province et par industrie, 1961-1974. 
Bid, 

72-516 Estimations du nombre de salariés par 


province et par industrie, 1961-1976. 
Bally 


EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS — Concluded 


Catalogue 


72-601 


72-602 


72-603 


72-010 


YZ—ONGK 


T2—Ol 


72-613 


2= 615 


72-616 


72=6oN7, 


72-618 


Annual/Various 

Earnings and Hours of Work in 
Canada: Retail Trade Industry, 
September 1970. Bil. 

Earnings and Hours of Work in 
Canada: Accommodation, Food and 
Recreational Services, 1972. Bil. 
Earnings and Hours of Work in 
Canada: Finance, Insurance and 
Real Estate, 1973. Bil. 

Labour Costs in Canada: Finance, 
Insurance and Real Estate, 1970. 
Bil. 

Labour Costs in Canada: Transpor- 
tation, Communication and Other 
Weidattes,, 1970. Bil. 

Labour Costs in Canada: Manufactur- 
ijaye. ISA 1 Bilil. 

Labour Costs in Canada: Mines, 
Quarries and Oil Wells, 1972. Bil. 
Labour Costs in Canada: Trade, 

OW 2 Bll, 

Labour Costs in Canada: Education, 
Libraries and Museums, 1974. Bil. 
Labour Costs in Canada: Services 
to Business Management, 1975. Bil. 
Labour Costs in Canada: All In- 


dustries, N97o. Bills 


In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada published a 


wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. 


catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KI1A OT6. 


A comprehensive 
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION — fin 


Catalogue 


72-601 


72-602 


12—=603 


T2=OD 


Toile 


ULC 


1 2—ONS 


VL) 


FEOMS 


VAG) 


72-618 


Annuel/divers 


Gains et heures de travail au Canada: 
Commerce de détail, septembre 1970. Bil. 


Gains et heures de travail au Canada: 
Hébergement, restauration et loisirs, 
USP 2 WBalal 


Gains et heures de travail au Canada: 
Finances, assurances et affaires immo- 
biliéres, 1973. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Finances, assurances et immeubles, 1970. 
Basti. : 


Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Transports, communications et autres 
services d'utilité publique, 1970. Bil. 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Industrie manufacturiére, 1971. Bil. 


Cotts de la main-d'oeuvre au Canada: 
Mines, carriéres et puits de pétrole, 
WOR. West 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Commerce, 1972. Bil. 


Coits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Enseignement, bibliothéques et musées, 
Oar Balales 


Cotits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Services fournis aux entreprises, 1975. 
Buule. 


Cofits de la main-d'oeuvre au Canada: 
Ensemble des industries, 1976. Bil. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique 
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui- 
tement un catalogue complet des publications cou- 
rantes en s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canadayin KAS OLG, 
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